MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA -
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude & @DP-CSM-S/2022), publicado na Secéo 3,

do DOU n° 100, de 27/05/2022, conforme abaixo oirsnado:
ALTERACOES DE VAGAS

Onde se |é:

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagis nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Corren@fagais (PCO):

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Apoio & Saude (S)

_ Vagas Reservadas
PROFISSOES VAGAS para candidatos
negros (*)
Enfermagem 1 -
Farmacia 1 -
Fisioterapia 1 -
Nutricao 1 -

Leia-se:

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagis nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Corren@fagais (PCO):

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Apoio & Saude (S)

_ Vagas Reservadas
PROFISSOES VAGAS para candidatos
negros (*)
Enfermagem 2 -
Farmacia 1 -
Fisioterapia 2 -
Nutricdo 2 -

XXX-=-=XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA -
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Editab €oncurso Publico para Ingresso no
Corpo de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude@?@ (CP-CSM-S/2022), publicado na
Secao 3, do DOU n° 100, de 27/05/2022, conformxalagscriminado:
Onde se |é:
7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢gdeda
b) A Vista de Redacao sera realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizasaprovas na cidade do Rio de Ja-
neiro, realizardo a vista no 6° (sexto) dia utilpatir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalalp Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha,

situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRRio €e Janeiro/RJ; e

c) O candidato podera interpor recurso contra olteto da Redacdo até o 7° (sétimo) dia
atil, a partir do dia seguinte ao da divulgacéo mssilitados na pagina do SSPM;

Leia-se:
7.3 - No caso de recurso contra o resultado da¢ggeda
b) A Vista de Redacao sera realizada da seguinteafo
I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que realizasaprovas na cidade do Rio de Ja-
neiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia ual,partir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalap Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha,

situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

c) O candidato podera interpor recurso contra olta$o da Redacdo até o 6° (sexto) dia
atil, a partir do dia seguinte ao da divulgagéo mssilitados na pagina do SSPM;

XXX-=-=XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude & @DP-CSM-S/2022), publicado na Secéo 3,
do DOU n° 100, de 27/05/2022, conforme abaixo ohisoado:

Onde se |é:

ANEXO IV - INSPEGAO DE SAUDE (1S)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatdrio agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressodes cutaneas das deemgiasunes, excetuando-se vitiligo, manifestacées
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zesatieformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccoes em que haja coditagdo a exposicao solar prolongada; tatuagem
que faca aluséo a ideologia terrorista ou extrentshtraria as instituicbes democraticas, a vieénc
a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a disanacdo ou preconceito de raca, credo, Sexo Gu ofri
gem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcasdas, vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem
na regido da cabeca, do rosto e da face anteripeslmoco que comprometa a seguranca do militar ou
das operacdes, conforme previsto em ato do Mind#r&stado da Defesa, com base no disposto no
Art 11-A, item Xl da Lei N° 11.279 de 2006, altdoapela Lei 14.296 de 2022 e nas Normas para
Apresentagao Pessoal de Militares da Marinha do siBra
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria%20CM%206464. pdf

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigréteste rapido));
- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.



c) Exames exclusivos para as candidatas:
As candidatas deverdo apresentar os exames alEbdok, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:
- Colpocitologia oncética;
- Exame de USG mamas;
- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastal USG pélvica
- BHCG qualitativo.

- Em cumprimento a legislacdo especifica, podesiosslicitados exames toxicolégicos aos
candidatos.

Leia-se:

ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatério agudo ou der-
matose que comprometa o barbear; micoses, infectadaronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das deetgasunes, excetuando-se vitiligo, manifestacées
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zesatieformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afecgcbes em que haja coditacdo a exposicao solar prolongada; tatuagem
gue faca alusdo a ideologia terrorista ou extre@nushtraria as instituicbes democraticas, a viedégnc
a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a dis@magc&o ou preconceito de raga, credo, Sexo 6u ori
gem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcasadas, bem como o uso de qualquer tipo de tatua-
gem na regido da cabeca, do rosto e da face anderjpescoco que comprometa a seguranca do mili-
tar ou das operacdes, conforme previsto em atoidstd de Estado da Defesa, nos termos do conti-
do no inciso Xl do art. 11-A da Lei n°® 11.279, Yele fevereiro de 2006, com redacdo dada pela Lei
n°® 14.296, de 04 de janeiro de 2022 e nas NornmrasAmesentacdo Pessoal de Militares da Marinha
do Brasil {ile:///D:/Downloads/Portaria%20n%C2%BA%2040%20M Bpdf).

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):

a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795282 Ministério da Defesa os candidatos
deverdo apresentar exame toxicolégico.

O exame toxicologico sera custeado pelo candidd&vera ser realizado em laboratério espe-
cializado e certificado pelos Orgdos Reguladorasnatriz biologica faneros (cabelo, pelo ou raspas
de unhas), com larga janela de deteccdo (no miflbndias), abrangendo, pelo menos, as seguintes
substancias psicoativas ilicitas: maconha, seusads e metabdlitos; cocaina, seus derivados e me-
tabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEM®A), seus derivados e metabdlitos; heroina
(diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitosDL.Seus derivados e metabdlitos; e fenciclidina
(PCP).

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias,adtod a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Sadrdecasido da IS.

No corpo do laudo do exame toxicolégico deveracstaon obrigatoriamente, as informacgdes
sobre a cadeia de custddia, com os seguintes camdpasificacdo completa do candidato, inclusive
com a impressao digital; assinatura do candidato eesponsavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podgendmna delas o responsavel pela coleta; e identi-
ficacdo e assinatura do responséavel técnico peksamdo laudo ou resultado.



Sera garantido ao candidato o direito de contraprowediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicolégico de contraprasgedh ser apresentado na IS em grau de recurso.
Serao consideradas como condi¢do de inaptiddosegoeante eliminacdo do candidato para o
ingresso:
- evidéncia atual ou a historia pregressa de dogsigaiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicodtuites; e
- exame toxicoldgico positivo para substanciasgagicas ilicitas pesquisadas.
Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiztis diagnésticas da classificagdo de
transtornos mentais e de comportamento da Classdiicinternacional de Doencas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDp#daa por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.
b) Exames com validade de 90 dias:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST;
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigréteste rapido));
- VDRL ou sorologia para sifilis;
- Colesterol total e fragOes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.
c) Exames com validade de 180 dias:
- Telerradiografia de Torax; e
- ECG.
d) Exames exclusivos para as candidatas:
As candidatas deverdo apresentar os exames alEbdok, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:
- Colpocitologia oncética;
- Exame de USG mamas;
- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidastal USG pélvica
- BHCG qualitativo.

XXX-=-=XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude & @DP-CSM-S/2022), publicado na Secéo 3,
do DOU n° 100, de 27/05/2022, conforme abaixo ohisoado:

Onde se |é:

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA REDA-
CAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e apsoa ndo sera levada em consideracdo o
candidato que:
g) ausentar-se da sala/setor de provas com o0 CReS@osta;

Leia-se:

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA REDA-
CAO (eliminatorias e classificatorias)

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e apsona ndo serd levada em consideracdo o
candidato que:

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o GadiermProvas, Folha de Redac&o ou Cartdo-
Resposta;

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

A Administracdo Naval resolve: incluir no Edital @@ncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude & @DP-CSM-S/2022), publicado na Secéo 3,
do DOU n° 100, de 27/05/2022, conforme abaixo ohisoado:

Incluir:
ANEXO |V - INSPEC;AO DE SAUDE (IS)

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

c) Exames exclusivos para as candidatas:

Para as candidatas em situagdo de integridade &linsemd possivel a apresentacdo de laudo e-
mitido por ginecologista, justificando o motivo slepedimento da realizacdo do exame colpocitolgi-
co e atestando as condi¢@es ginecoldgicas da eaadabm data de emissdo ndo superior a 30 (trinta)
dias a contar da data da IS, com nome do médicm aumitiu, n° da inscricdo no CRM e assinatura
legiveis.

XXX-==XXX---XXX



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA —
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

A Administracdo Naval resolve: retificar o Edital €oncurso Publico para Ingresso no Cor-
po de Saude Marinha - Quadro de Apoio a Saude & @DP-CSM-S/2022), publicado na Secéo 3,
do DOU n° 100, de 27/05/2022, conforme abaixo ohisoado:
Onde se |é:
3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativa@shvulgadoem 26 de julho de 2022na pagina do
SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relsailas no anexo I.
Leia-se:

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativa@shvulgadoem 28 de julho de 2022na pagina do
SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relsailas no anexo |.

XXX---XXX---XXX



CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA -
QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM-S/2022)

INDICE

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - Principais aspectos (da Carreira, do Corpo €wso)
2 - Vagas
3 - Inscricdes
3.1 - Condicdes para a inscricéo
3.2 - Inscrigbes
3.3 - Isencao de pagamento da taxa de inscrica
4 - Identificagao dos candidatos
5 - Concurso Publico (CP)
6 - Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentagis¥ionais e Redacao (eliminatorias e clas-
sificatorias)
7 - Vista e Recursos das Provas Escritas ObjetR@3 de Conhecimentos Profissionais e Reda-
cao
8 - Eventos Complementares (EVC)
9 - Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) (elimiaaa)
10 - Inspecgédo de Saude (IS) (eliminatoria)
11 - Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAFijnjeatorio)
12 - Prova de Titulos (PT) (classificatoria)
12.1 - Entrega dos Titulos
12.2 - Pontuacao dos Titulos
13 - Verificacdo de Documentos (VD) (eliminatéria)
14 - Avaliagdo Psicologica (AP) (eliminatéria)
15 - Procedimento de Heteroidentificacdo ComplearemiAutodeclaracédo (PH) (eliminatorio)
16 - Resultado Final da Selecao (RF)
17 - Periodo de Adaptacao (PA)
18 - Disposi¢bes Complementares

PARTE 2 - ANEXOS

Anexo | - Cidades de realizacdo das provas e desths Complementares e as respectivas Or-
ganizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL)

Anexo Il - Calendario de Eventos

Anexo Il - Programas e Bibliografias para as Psokacritas Objetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais

Anexo IV - Inspecao de Saude (IS)

Anexo V - Avaliacéo Psicologica (AP)

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de ApresentacadCdmprovante de Conclusdo de Curso
(DC)

Anexo VII - Modelo de Declaracéo de Apresentaca@dmprovante do Registro Profissional
Anexo VIII - Modelo de Atestado Médico para o TedgeAptidao Fisica

Anexo IX - Modelo de Atestado de Idoneidade MorBosis Antecedentes

Anexo X - Modelo de Autorizacao para Inscricdo goauilitares)



MARINHA DO BRASIL
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 25 DE MAIO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM) — QUADRO DE APOIO A SAUDE EM 2022 (CP-CSM$/2022)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRMiso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulameaprovado pela Portaria n° 84 de 2 de junho de
2017 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acooio a Lei n® 11.279 de 9 de fevereiro de 2006,
torna publico queno periodo de 11/07/2022 a 24/07/2Q2%tardo abertas as inscricbes do Concurso
Publico para Ingresso no Corpo de Saude MarinhaG8M) - Quadro de Apoio a Saude (S) em
2022.

O presente Edital estard a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmturso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap6s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
gual firmara a sua aceitacao consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposi¢cado de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjuntordrilds racionais e morais que ligam o mili-
tar & Patria e ao servico e compreendem, essecitdm
| - a dedicacéo e a fidelidade a Patria, cuja hdntegridade e instituicbes devem ser defen-
didas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lIl - a probidade e a lealdade em todas as cirénicsds;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrsice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, é
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medpmeocoes, em conformidade com a legislacao vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do BaGarreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto Qakro deApoio a Saude, destina-se a
suprir a Marinha com Oficiais para o exercicio dec¢bes e cargos técnicos relativos as atividades
necessarias a manutencéo, no mais alto grau, dkehido pessoal militar da Marinha voltado para
aplicacdo do Poder Naval e seu preparo, além tedaates inerentes a carreira militar, nos termes d
Lei n® 9.519/1997 que dispbe sobre a reestruturdgddCorpos e Quadros de Oficiais e de Pracas da
Marinha.

b) Os candidatos do Quadro de Apoio a Saude aposyaths profissdes de Enfermagem e
Farmécia, que ndo possuam Certificado de cursoed@@&cia Multiprofissional ou Certificado de
Titulo de Especialista, terdo de realizar o Cueséperfeicoamento (C-Ap), oferecido pela Escola de
Saude da Marinha, ou outro autorizado pela Admagdb Naval, entre o segundo ano do posto de
Primeiro-Tenente e o primeiro ano do posto de @aplienente. Serdo dispensados de realizar o C-Ap
aqueles candidatos que comprovarem possuir Caddicde curso de Residéncia Multiprofissional ou
Certificado de Titulo de Especialista, reconhecigetos Conselhos Federais das suas respectivas
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profissdes, e que foram considerados equivalentesCap apds analisados pelas Diretorias
Especializadas.

c) Para informacdes adicionais acerca do CSM, didato podera acessar a pagina do SSPM na
Internet, no sitio eletrdnico: www.ingressonamaaintar.mil.br

Il — CURSO DE FORMA(;AO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado no Resulkadal (RF) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigra o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacOes Militares da Marinha, situadas emauyégl Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificagBes e atendendo a conveniéncia rdg@epor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagd aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividad®sspas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha perceberd a remuneragdenéi a essa graduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 9.070,60 (nove mil e sete@i® e sessenta centavos), sendo R$ 7.315,00 (sete
mil trezentos e quinze reais) relativos ao soldiitanj R$ 1.389,85 (mil trezentos e oitenta e noae
ais e oitenta e cinco centavos) relativos ao adéimilitar e R$ 365,75 ( trezentos e sessenta@ci
reais e setenta e cinco centavos) relativos acoadicde compensacdo por disponibilidade militar,
conforme previsto na legislacdo em vigor, alénselem proporcionados alimentacao, uniforme, as-
sisténcia médico-odontologica, psicologica, soeialigiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio diecagho (EA), com duracéo de até 17 (de-
zessete) semanas, que tem por finalidade a adapéacéaracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacéo de sua formacédo mléaal e a avaliagdo complementar para o desem-
penho de funcBes técnicas e administrativas. ®atizado em Organiza¢gbes Militares (OM) especi-
almente designadas para tal, sob a supervisaoAw Cl

e) O CFO terd a duragdo de, aproximadamente,i8fa(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no CSM ocorrera no posto de PrimBamoente, apdés o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao e tepsal@do em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promoc¢des de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacamffavel seréo licenciadasx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimemtagies nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas, em cumprimento ao Plano Corren@fazais (PCO):

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Apoio & Saude (S)

_ Vagas Reservadas
PROFISSOES VAGAS para candidatos
negros (*)
Enfermagem 12 -
Farmacia 1 -
Fisioterapia 12 -
Nutricdo 12 -

(*) Sera obrigatoria a autodeclaracao alodadato, optando se deseja ou ndo concorrer @&s vag
destinadas aos candidatos negros, mesmo ndo havagapara tal.
11



De acordo com o art. 28 do Decreto n® 9.739, dde2&arco de 2019, as vagas dos concursos
podem ser acrescidas em até 25% (vinte e cincegipn) do quantitativo original das vagas. De tal
forma, alguns cursos, se acrescidos, terdo vagtsaldas a candidatos negros.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei r? 12.990, de 9 de junho
de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissé® @€, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 20®irgaerva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para peovorde cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administracédo publica federal, das auiasg das fundacfes publicas, das empresas publi-
cas e das sociedades de economia mista contrgatiasnido.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a esvslidegros, o candidato devera assim se au-
todeclarar, no momento da inscricdo, como pretpasdo, a luz do artigo 2° da referida Lei, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela FundacaotiristBrasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem poatpardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracao do candidato goza da pgésurelativa de veracidade. Tal autodecla-
racdo do candidato sera confirmada mediante Proesdd de Heteroidentificacdo (PH) previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novemibea2021, que sera aplicada a todos os candi-
datos que se autodeclararem e optarem por conpaiesistema da reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerao concotaiteamte as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com alassifccacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro demide vagas oferecidas para ampla con-
corréncia nao serdo computados para efeito do giteeento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato neggovado em vaga reservada, esta sera preen-
chida pelo candidato negro posteriormente classific

2.2.8 - Na hipétese de ndao haver numero de cangidetgros aprovados e classificados sufici-
entes para ocupar as vagas reservadas, as vagateseentes serdo revertidas para a ampla concor-
réncia e serao preenchidas pelos demais candiglatogados, observada a ordem de classificacao.

2.2.9 - Arelacdo dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.999,déejunho de 2014, sera divulgada na data infor-
mada no Evento 08 do Calendario de Eventos, caestananexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apo6s a divulgadddvento 08 do Calendario de Eventos cons-
tante do anexo Il deste Edital, sera facultadoawlidato solicitar inclusdo ou desistir de conaorre
pelo sistema de reserva de vagas, mediante recqgréam

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrga@as reservadas as pessoas negiada
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacao nampla concorréncig deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacdo (PH) para coaftdo da autodeclaracéo.

2.2.12 - Os candidatos cujas autodeclaracbes mém foonfirmadas em Procedimento de Hete-
roidentificacdo serdo enquadrados no Art. 11° déaRa Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de no-
vembro de 2021, considerando sua nota na Provéd&&jetiva em cada fase classificatéria e po-
dendo ser eliminados se comprovada a ma-fé daeultwdcao.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos osdhaios e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, via Internet.
3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:
a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®$edmart. 12, I, da CRFB/1988;
b) ter menos de 35 (trinta e cinco) anos de idaddia30 do més de junho de 2023, nos
termos da Lei n° 14.296, de 4 de janeiro de 2022 @alterou a Lei n° 11.279, de 4 de fevereiro de
2006 que Disp0de sobre o ensino na Marinha.
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c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomnd@eéio de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificagcdo de Dados Biagnaf(VDB). Se militar, membro da Policia Mili-
tar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividaderesentar, na data prevista para entrega de docu-
mentos para a realizacdo da Verificagdo de DocwaegiMD), conforme previsto no calendario de
eventos, atestado de idoneidade moral e bons detg#es de conduta emitido pela autoridade a quem
estiver subordinado, conforme modelo constanteneg@lX;

d) estar em dia com as obrigacfes do Servico Mi(ga do sexo masculino) e da Justica
Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeiktilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondalato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acgao penal;

g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forenéedislacao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sanc¢éo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas dasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitido ou licenciadex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialalccom ele incompa-
tivel, excluido ou licenciado a bem da discipls@yo em caso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase de conclusdoulsocsuperior relativo a profissdo a que
concorre até a data da matricula no curso, deveradte caso, ser observado o previsto na alinea b
subitem 13.1;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o prenistlinea do subitem 13.1;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota ou con-
ceito ou por falta disciplinar incompativel com fidialato, em Cursos de Formacgéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacédo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricao oueregusua isencao conforme previsto no su-
bitem 3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEH5);

n) possuir documento oficial de identificacdo aradj em meio fisico, com assinatura e com
fotografia na qual possa ser reconhecido, na falefiaida no subitem 4.3;

0) ter altura minima de 1,54m e maxima de 2m; e

p) cumprir as demais instrugdes especificadasgprasente CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo sera de R§0D4@ento e quarenta reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficiald@atificacdo serdo exigidos no ato da ins-
cricdo.Apos efetuada a inscricdo, o CPF ndo podera ser atado.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condi¢ds inscricdo serdo exigidos dos candi-
datos na Verificacdo de Documentos (VD) nas datastabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo Il

3.1.6 - No caso de declaracao de informacdes iicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - Alinscricdo no CP implicara a aceitacaestmnita, por parte dos candidatos, das condicbes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBqta as investigacdes necessarias a comprovagao
do atendimento dos requisitos previstos como irtesego cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato
o direito de recurso para obter qualquer compepnspeia sua eliminacéo, pela anulagao da sua inscri-
¢cao ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - (Lei Geral de Prote¢céo de Dados - Lei 132@18): O candidato, na qualidade de Titu-
lar, ao inscrever-se no concurso, autoriza expmessie ao Servico de Selecdo de Pessoal da Marinha,
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como Controlador, a realizar a coleta e tratamdatseus dados pessoais, sensiveis ou hdao, nostermo
dos artigos 7° e 8° da Lei 13.709/2018, para asdapecificos de fiel cumprimento do presente Edita
bem como para uso estatistico, 0s quais serdo ana@as pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas unicamemte, dmbito nacional, na pagina oficial do
SSPM, no endereco eletronismvw.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscrigbes poderéo ser efetivadas sarentte8h do dia 11 de julho e 23h59 do dia
24 de julho de 2022, horério oficial de Brasilia/DF

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidaitadigos seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da d&xinscricao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento devera ser efetugmeferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmickefa, Ital e Santander.

3.2.6 - O pagamento da taxa de inscricdo sera aceiité o dia 01 de agosto de 2022, no
horario bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.7 -As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos fordinalizados apos a data estabele-
cida no subitem anterior n&o serdo aceitas

3.2.8 - Apos efetuado o pagamento, os candidateer@ie guardar o respectivo comprovante pa-
ra possivel necessidade de futura comprovacaogien@nto.

3.2.9 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.10 - Por ocasiao do preenchimento dos daddsrmulario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta inser¢g&o.término do preenchimento é apresentada a paginde confir-
mac&o de inscri¢do na qual o candidato devera veisar TODOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.11 -O candidato devera verificar a confirmacéo de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.11.1- Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a néo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderaterpor requerimento até o 20° dia util subse-
guente a data limite do pagamento. ApGs esse pertmdos requerimentos referentes nao con-
firmacao da inscricdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo ndo serdo aceitos

3.2.12 - Em caso de erro ou omissdo de dados eoagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscrigate gagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetivada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento esteja enquadrado em uma dagesuztadas anteriormenteyalor pago nao
serd restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado eiitidade, o candidato podera interpor re-
querimento, em uma das Organizacdes ResponsaveiExerucdo Local (OREL) do anexo I, solici-
tando a devolucédo do valor, anexando o comprowdmfgagamento em duplicidade

3.2.14 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italge inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestiento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagnansferéncia de dados.

3.2.15 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéri@ga compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previs para 0 paga-
mento ndo serdo aceitas, e o0 valor pago da taxaidscricdo nao sera restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia da realizagdo douCsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo néo
serd restituido.
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3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, poderéa fazé-lo diretamente na@dgina do SSPMnha Internet.

3.2.18 - Encerrado o periodo de inscricdes, o damali que desejar promover a altera-
cdo/atualizagdo dos dados cadastrais fornecidet@<PF), devera interpor requerimento em uma
das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) diasactos a partir do dia da liberacdo do Comprovante
de Inscricdo. Apoés esse periodo, ndo serdo aqeitbhdos de alteracdo/atualizacao.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requeeinto escrito fundamentado, apresenta-
do até 20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo descrigcdes, poderd ser autorizado que a prova
escrita seja realizada em cidade diferente da esbala pelo candidato no momento da inscri¢cao,
dentre as oferecidas no anexo I.

3.2.19 - O comprovante de inscricdo estara dispomivna pagina do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a&andidatos.

3.2.20 - Em caso de duavidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadasexamdn

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, del@@bril de 2018 que Isenta os candidatos
gue especifica do pagamento de taxa de inscricadocoacursos para provimento de cargo efetivo ou
emprego permanente em 0rgdos ou entidades da athagéo publica direta e indireta da Unido, ha-
vera isencao do valor da taxa de inscricdo paxaodidatos que pertencam a familia inscrita no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais (CadUnicofzalerno Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-mininaeional, bem como para os candidatos doadores de
medula 6ssea registrados em entidades reconhgaltablinistério da Saude.

3.3.1.1 - Sem prejuizo das sancdes penais cabiveadidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isengéo que trata o subide3.1 estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isemgd@ra imprimir, preencher, datar, assinar, di-
gitalizar e enviar por e-mail ou entregar pesseabm em uma das OREL do anexo I, o requerimento
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxasgedao, cujo modelo estara disponibilizado na
pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.mn.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os diagl de julho e 18 de julhale 2022 durante o horario de atendimento
dos postos de inscricdes, contendo: nome compietiiccacdo do Numero de Identificacdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimesexo; identidade (RG); data de emisséo do RG,
6rgao emissor; CPF (candidato) e nome da Mz suma importancia que os dados pessoais in-
formados no ato da inscri¢éo sejam idénticos aos gdoram informados no CadUnico.O candida-
to devera anexar ao requerimento o comprovant@dastramento no CadUnico, que poderéa ser obti-
do no sitehttps://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprova@eeferido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes desteA€strucdes para o envio dos requerimentos por
e-mail, encontram-se disponiveis no endereco eletwd
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=noticias/ori€&n@3%A7%C3%A30-para-interpor-
requerimentos-por-e-mail

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adeamdievera imprimir, preencher, datar e as-
sinar 0 requerimento, cujo modelo estara dispondllb na pagina do SSPM
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.br.sspm/files/requerimento%20_isencao_ta
xa_inscricao.pdf), devendo ser anexada uma copéemtieada ou simples, que podera ser autenticada
por meio de cotejo da carteira do doador de medssaa ou da declaracdo de doador emitida pelo
respectivo hemocentro estadual e entregar em umm@BE&L do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informagdes solicitadas no Modelo de Requeriment&alicitagcdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricéo, acarretara impossibilidade de atemwlionda referida solicitacéo.
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3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento dedaftaxa e aguardar o resultado do requerimen-
to.

3.3.4 - O requerimento de isen¢do podera, aind&maminhado via Carta Registrada, conside-
rada adata limite de postagem em 18 de julho de 202para o Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde @dbdirai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.3.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgrustados e ndo recebidos dentro do pra-
zo.

3.3.5 - A relacao dos pedidos de isengderiios e indeferidos sera divulgada e dispouriuila
em 25 de julho de 2022na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladi&s no anexo |I.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimenteiaRecurso Administrativo, devendo este
ser enviado por e-mail ou apresentado na respegOfREL até o primeiro dia util subsequente a divul-
gacéao da relacédo dos pedidos de isencéo deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativasvulgadoem 26 28 de julho de 2022 na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado na&Orelacionadas no anexo I.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.6.

3.3.8 - O comprovante de inscricdo estara disponivpara impressao na pagina do SSPM
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

4 - IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagpasetio CP, o comprovante de inscricdo e do-
cumento de identificacdo original, em meio fisicom assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizagédo da Prova Escrijati@ e da Redacéo, bem como os Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que nd&saptar um documento oficial de identificacédo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficara impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacéo plena de identificacao
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentosaisgde identidadeem meio fisico (néo
sendo aceita identificagcdo em formato digita])com assinatura e fotografia na qual possa ser rec
nhecido, emitidos por qualquer 6rgao oficial dentdeacédo do Territério Nacional, tais como: carte
ras expedidas pela Marinha, Exército e Aeronaugielgs Secretarias de Seguranca Publica, Institutos
de Identificacéo, Policias e Corpos de Bombeirogadvies; carteiras expedidas pelos érgéos fiscaliza
dores de exercicio profissional (Ordens, Consetios passaportes; Certificados de Reservista; car-
teiras funcionais do Ministério Publico; carteifaacionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valem como identidade; Carteira de TraballCarteira Nacional de Habilitagdo (que podera
estar fora da validade, de acordo com Oficio Caicn? 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de identécdo, ainda que autenticada, nem pro-
tocolo de solicitacdo de renovacédo de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificac@dertiddo de Nascimento, CPF,
Titulo Eleitoral, carteira de estudante, carteira fincional sem valor de identidade nem documen-
tos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacdo da Prova Escri-
ta Objetiva e da Redacdo, documento de identifccac@inal, na forma definida no subitem 4p®y
motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera ser apresentado documento que atesteistrBeg
da Ocorréncia (RO) em o6rgéo policial expedido lamaximo, 90 (noventa) dias antes da data da
prova, ocasido em que sera submetido a identificagpecial, compreendendo coleta de dados, assi-
natura, fotografia ou filmagem.
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4.7 - O candidato que apresentar a via originall@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efmu foto que ndo permita a completa identificacéo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadiera realizar a Prova Escrita Objetiva e a Reda-
cdo desde que se submeta a identificacdo espemmpreendendo coleta de dados, assinatura e foto-
grafia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido dardento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em orgéao policial expedido ha, no maximo, ®@vénta) diagmntes da referida data para que
seja submetido a identificacdo especial, compraefweoleta de dados, assinatura, fotografia ou fil-
magem. O documento de identificacdo especial @ardento de Registro de Ocorréncia (RO) deve-
réo ser obrigatoriamente apresentados para aaeatizios EVC.

4.9 - Os candidatos submetidos a identificacdoctsp@a data da realizagdo da prova escrita ou
na data da realizacdo de quaisquer EVC dat€@Ro prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, em
sua OREL de origem, documento oficial de identifiocgo original, que, nessa ocasido, devera ser
confrontada com o arquivo de imagem feito no diaesdpectiva identificacdo especial.ndo apre-
sentacao do referido documento ensejara na eliminag do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

[) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentodigsionais;
Il) Redacéo;
[Il) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

b) Inspecéo de Saude (1S);

c) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

d) Avaliacao Psicoldgica (AP);

e) Verificacdo de Documentos (VD);

f) Prova de Titulos (PT); e

g) Procedimento de Heteroidentificacdo Complementantodeclaracédo (PH).

IV) Resultado Final da Selecéo (RF).

5.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimdhiafissionais e a Redacao terdo carater e-
liminatorio e classificatério. A VDB, a IS, o TAF-#& AP, a VD e o PH terdo carater eliminatério. A
PT ter& carater classificatorio. Apds a homologati@eoncurso os candidatos serdo convocados para
o Periodo de Adaptacdo (PA), conforme descritdem L7 deste Edital.

5.3 - Seréa eliminado do CP o candidato que deigarainparecer a qualquer dos Eventos pro-
gramados ou, ainda que compareca, deixar de rdalirzdesmo que por motivo de forgca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteiraresdas datas, horéarios e locais de realiza-
¢ao dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanmtes publicacées de todos os atos e comu-
nicados referentes a este CP que venham a ser diyatlos no sitio eletrébnico do SSPM ou em
uma das OREL do anexo | e/ou que venham a ser efatlbs no Diario Oficial da Unido (DOU),
tendo como base o Calendario de Eventos do anexo Il

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatimentacao para a realizacdo das provas escri-
tas, e EVC serdo custeadas pelo proprio candithedasive quando decorrentes de caso fortuito ainda
gue, por motivo de forgca maior, um ou mais eveptogramados tenham que ser cancelados ou repe-
tidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA RE-
DACAO (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimeoofissionais e a Redacéo terdo duracao
total de 4 (quatro) horas. A Prova Escrita Objetera como proposito verificar a habilitacdo profis-
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sional do candidato e constara de 50 (cinquen&gtdas elaboradas de acordo com os programas des-
critos no anexo lll.

6.1.1 - Para o Quadro de Apoio a Saude a PO ser®esifica para cada profisséo.

6.1.2 - A PO sera composta por questdes elabodmlasordo com o0s programas descritos no
Anexo Il

6.2 - A Redacdao tera como propésito verificar a capa@dia expresséo escrita e uso das nor-
mas do registro formal culto do candidato na lingoiduguesa.

6.2.1 - A correcao das PO sera realizada por meieitlira otica e a Redacédo por Bancas Exa-
minadoras especificas, designadas pelo Diretomd& da Marinha, de acordo com as Normas esta-
belecidas pela Administracédo Naval.

6.2.2 - A Redacdo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieisdAdeninistracédo Naval.

6.2.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadoorrecao da Redacgao:

a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) porsisglo:

I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpentos.

b) Expresséao - até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A Redacédo devera ter no minimo 20 (vinté)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&io podera conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgata ndo preenchida em relagdo ao nimero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em relag@aximo de linhas.

6.2.5 - As Redac0Oes receberdo 2 (duas) notasyiakad por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte), essa sera submetida a agéeci@do Presidente da Banca ou Membro mais expe-
riente presente, para validacdo, que, atribuira tarceira nota, considerando-a entdo como final.

6.2.7 - Sera atribuido grau zero a Redacao quseeer uma ou mais das seguintes caracteristi-
cas:

[) Fuga total ao titulo;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;

V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa; e

VIII) Linguagem imprépria, inadequacdes, ironiabdehe, sarcasmo e etc.

6.2.8 - Serdo corrigidas as Redacfes dos candidasssficados na PO, considerando-se os em-
pates na ultima posicdo, até o limite do niumercespondente a 4 (quatro) vezes o numero das vagas
estabelecidas. No caso da profissdo onde ha poedtsiiagas reservadas para candidatos negros, tam-
bém serdo chamados os candidatos autodeclaradosdps com as maiores notas na PO, até o limite
do numero correspondente a 4 (quatro) vezes o mideevagas reservadas, considerando-se 0os empa-
tes na ultima posigéo, e desconsiderando os cdodidatodeclarados ja inclusos nas vagas de ampla
concorréncia.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50¥q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Fiofsis;

b) ndo se classificarem entre as maiores medidaa Escrita Objetiva (PO) de Conheci-
mentos Profissionais, até o limite do nimero cpoadente a 4 (quatro) vezes ao das vagas estabele-
cidas, considerando-se os empates na Ultima posigasposto no subitem 6.2.8;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaea anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacéo; ou
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d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do niUmero previsto para correcao.

6.4 - O candidato enquadrado no subitem 6.3 sergiderado eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no CP.

6.5 - As Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhextios Profissionais e a Redacgao seréo reali-
zadas nas cidades relacionadas no anexo |, em @dtagarios que serdo divulgados na pagina do
SSPMou em uma das OREL. Essas informag0es constar&mmprovante de inscricdo do candida-
to. A responsabilidade pela escolha de uma desdades € do candidato, sendo feita por ocasido do
preenchimento do seu formulério de inscrigao.

6.5.1 -Em casos excepcionais, mediante requerimento esorifundamentado, apresentado
ate 20 (vinte) dias apds encerrado o periodo dei@des,podera ser autorizado que as provas es-
critas sejam realizadas em cidade diferente da esh@a pelo candidato no momento da inscri-
cao, dentre as oferecidas no anexoA alteracéo do local de realizacdo dos EVC somenéersali-
zada mediante requerimento de acordo com o prewvissubitem 8.3.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isonongi@mno estabelecido no art. 5°, “caput”, da Cons-
tituicdo Federal, ndo havera, sob pretexto algegusda chamada para a prova escrita e para a Reda-
¢cao, bem como a aplicacéo destas fora do horéaia,allocal pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario er observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacédo
dos locais de prova com os respectivos endereaaspaca prevista no Calendario de Eventos do ane-
xo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosiera determinada OREL podera ser utilizado mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina para imprimir o respectivootnprovante de inscricdo onde constaréo,
além de seus dados cadastrais, o0 seu local de proaalata e o horario de abertura e fechamento
dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento desamiteriormente, o candidato devera estabele-
cer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.8 - O candidato devera estar no local de red@zaa Prova Escrita Objetiva e da Redacéo
com a antecedéncia necessaria, observando quetdegpde acesso aos locais de realizagdo das pro-
vasserao abertos as 08h00 e fechados as 09h00 (horateBrasilia) Apos o fechamento dos por-
tdes, o limite para se apresentar na sala seeés &eh50.

6.8.1 - Serdo considerados eliminados os candidatpse chegarem ao local de realizacao da
prova apés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para estar no local de prova correto conahte no seu comprovante de inscricdo, cuja
atualizacdo devera ser confirmada mediante consuli@o site do SSPM, na véspera da prova, em
funcdo de possiveis mudancas divulgadas no referidae.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida realizagcdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricéo.

6.9 - O candidato devera portar consigo 0 comprovante dmscricdo e um documento ofi-
cial de identificacdo original, em meio fisico, comassinatura e fotografia, na qual possa ser reco-
nhecido, na forma definida no subitem 4.3, canetasterogréfica de tinta preta (preferencialmen-
te) ou azul, fabricada em material transparente; lais e borracha.

6.9.1 - ApGs iniciada a prova, ndo sera permitidongpréstimo de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivodeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogias adalégicos, smartwatch, alarmes de qualquer es-
pécie, ou qualquer transmissor, gravador ou recefgodados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita de determinadas pdefsa ser divulgado por meio de Comunicado aos
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candidatos. E vedado também o uso de 6culos esclerdsnes, de protetores auriculares ou de quais-
guer acessorios de chapelaria tais como chapég,dogorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Egliealiamente ao inicio da prova, aqueles que traja-
rem vestimentas que restrinjam a visualizacao delbas ou da parte superior da cabeca sera seolicita
do que se dirijam ao local a ser indicado pela @@wrcdo do Concurso, no qual, com a devida reser-
va, passarao por procedimento de vistoria porifista modo a respeitar a intimidade do examinando
e garantir a necessaria seguranca na aplicacgwalass, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatos dedo deixar as orelhas totalmente des-
cobertas, a observacédo dos Fiscais e da Coordenagfocertame, durante a realizacéo da prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahimero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente serd autorizada a troca do CRe8pesta e da Folha de Redacédo, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acimaitsséNo caso do erro de marcacao ocorrido
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta nado podes&r substituido.

6.12.2 -Para a apuracao do resultado da Prova Escrita Objeéta, ser& utilizado um sistema
de leitura de cartdes. Logo, o candidato devera attar para o correto preenchimento do seu
Cartdo-Resposta (instrugdes na contracapa da provaps prejuizos decorrentes de marcacdes
incorretas no Cartdo-Resposta serdo de inteira e €xsiva responsabilidade do candidato. O
candidato devera usar caneta esferografica com tiatde cor preta (preferencialmente) ou azul. O
candidato que preencher o Cartdo-Resposta a lapisra eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacédo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigjedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cirtgymar cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atenga@pracedimentos conduzidos bem como as o-
rientacfes disseminadas pelos respectivos fisegmwava. Deve ser dada especial atencéo ao aviso de
inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal, @ramente iniciando a prova
antes do aviso de inicio, serd sumariamente elimida. Tal fato sera devidamente registrado em Ata
com a assinatura de duas testemunhas, devendaidatanse retirar do local da prova, permanecendo
em area circunscrita a sua realizacdo por 50%eima por cento) do tempo concedido para a prova,
visando garantir o sigilo conforme previsto no &rii anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho
eletrénico de acordo com o item 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, ndo havera esaiarecimentos. O candidato somente pode-
ra deixar o seu lugar, devidamente autorizado $efeervisor/Fiscal, para se retirar definitivamettde
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificatysdamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéengm destinado a realizacdo das provas e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionada,texce
no caso de candidata lactante conforme subitedse6.@.24.3.

6.14- Os candidatos militares deverao, preferencialmentegalizar a prova em trajes civis

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdgjes de banho e sem camisa nos locais de
realizacdo de prova ou etapas complementares.
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6.16 - Ao término do tempo concedido para a regliaalas provas, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaaddd-Resposta e a Folha de Redacao ao Fiscal.
ato da entrega da Prova Escrita Objetiva (PO) ddh€omentos Profissionais, da Folha de Redacéo e
do Cartdo-Resposta, o candidato devera rubricasta dle assinaturas confirmando a respectiva
entregaO Candidato que n&o rubricar a lista atestando a enega da Prova, do Cartdo-Resposta
e da Folha de Redacéo seréa eliminado do certame

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua riegacao. Seré disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A Prova Escrita Objetiva (PO) de Conheaitoe Profissionais sera disponibilizada na
pagina do SSPM, na Internet, tdo logo seja divulgali respectivo gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, 0$&s)tlltimos candidatos remanescentes deve-
réo, obrigatoriamente, deixar o recinto de provanasmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e s ndo serd levada em consideracéo o
candidato que:

a) iniciar a prova antes évisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever o0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o determina-
do para esse fim;

f) prosseguir na resolucdo da prova apoés o térohinempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas c@Qaderno de Provas, Folha de RedacaGantdo-
Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a or-
dem no local de aplicagédo das provas. De acordoacgravidade do fato, o candidato poderd vir a ser
autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - N&o serd permitida a entrada nos locais dealizacdo de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em setaado de militar ou civil, em efetivo servi-
¢O ou com autorizagao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosla, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E\&aspermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacdo, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhanteaddidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante conforme subi@fl.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)eneake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escritasdiante prévia solicitacdo por meio de
requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cidiz® contados a partir do dia da
liberacdo do Comprovante de Inscricéo.

6.24.1 - A mée devera indicar no requerimento upss@a acompanhante que sera responsavel
pela guarda da crianca no dia das provas escritastg o periodo que for necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confeubgem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo das provas.

21



6.24.2 - A mée tera o direito de proceder a amaagéota cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentagdo, a mae ser4 acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDAQAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou @®&s nas questdes da Prova Escrita Objetiva;

c) resultado da Redagéo.

7.2 - No caso de recursos contra as questdes da psarita e erros ou omissées nos gabaritos
preliminares da Prova Escrita Objetiva, o candidhispora de 3 (trés) dias Uteis contados do dia se-
guinte ao da divulgacédo dos gabaritos para entegacurso, cujo modelo estara disponivel na pagina
do SSPM e nas OREL.

a) 0s recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo tam® na pégina oficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deverdo conter toddadiss que informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

Il) se manuscritos, redigidos em létigivel com caneta esferografica azul ou preta,

[Il) apresentados com argumentacéo #giconsistente;

IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma &9 Qistadas no anexo I, das 8h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subit@ra.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) O candidato devera solicitar a Vista da Redag@ouma das OREL listadas no anexo |,
nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a pddidia seguinte ao da divulgacdo dos resultados n
pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacédo sera realizada da seguinteafo

I) Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que rgalzas provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista 895° (sextoquinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divedgados
resultados na pagina do SSPM, as 8h30, nas instalap Servigco de Selecdo do Pessoal da Marinha,
situado na Praca Barao de Ladario, s/n° - CerRRio de Janeiro/RJ; e

II) Os candidatos que realizaram provas nos deloe#ss realizaréo a vista em suas res-
pectivas OREL, em horério e locais por elas estaipos.

¢) O candidato podera interpor recurso contra oltao da Redacgéo atézd 6° (setimosex-
to) dia util, a partir do dia seguinte ao da divuBados resultados na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somsendedisponibilizado para os candidatos
gue tiverem as suas Redacdes corrigidas, aposssifidacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.2.8 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante nanpagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

II) se manuscrito, redigido em letra legivel cometa esferografica azul ou preta;

[Il) apresentado com argumentacao logica e comseste

IV) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 08h30 as 16h, obser-
vados os prazos estabelecidos no subitem 7.3.
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7.4 - O resultado dos recursos contra questfesada Escrita, contra erros ou omissées no ga-
barito da Prova Escrita Objetiva ou contra o resldtda Redacdo sera dado a conhecer, coletivamen-
te, pela alteracdo ou ndo do gabarito/resultadocagater irrecorrivel na esfera administrativapéaa
gina do SSPM na Internet.

7.5 - Quando, decorrente de exame dos recursodtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos cor-
respondentes a essas questdes serdo atribuiddesao® candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.6 - Em caso de deferimento de recurso interppsitera ocorrer alteragéo da classificagao ini-
cial obtida pelo candidato.

7.7 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.8 - A Banca Examinadora constitui Gltima instangara recurso, sendo soberana em suas de-
cisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos rdgi€io

7.9 - Nao serao apreciados os recursos que foressaapados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa l6gica e contgsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.10 - O prazo para interposi¢éo de recurso éysiad e comum a todos os candidatos. O can-
didato que néo interpuser recurso dentro do prazesemoldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos classificados na Prova EdDbjativa (PO) de Conhecimentos Profissionais
e na Redacdo serdo dispostos em uma retad@mada por numero de inscricdode forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés €er4 divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os diasrérios dos EVC seréo divulgados na pagina do
SSPM para os candidatos da OREL SSPM. Os demagideswms deverdo contactar a respectiva
OREL para serem informados dos dias e horariosdagies para os EVC.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e inoedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacdo para a realizacdo dos EVO candidato terd uma tolerancia de
atraso de até 15 (quinze) minutos.

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC estaaithessoa tabela do Anexo |, assim como a
Avaliacdo Psicologica, que sera realizada nos dodascritos no anexo.\A responsabilidade pela
escolha de uma dessas cidades € do candidato¢cgméo do preenchimento do formulario de inscri-
¢do. O candidato que desejar promover a alteragatizacao do local de realizacdo dos EVC deveréa
fazé-lo por requerimentavivw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoserem uma das
OREL listadas no anexo &té 10 (dez) dias uUteis antes da data de convocaghis EVC. Apos
esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de altexaca

8.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constaatdo Calendario de Eventos do anexo

Il.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devemnsaltar a pagina do SSPM na
Internet (www.ingressonamarinha.mar.mil.bgu as OREL do anexo |, ao longo do periodo
destinado aos respectivos EVC, para manterem-se alizados no tocante a eventual alteracao de
data, horario ou local de realiza¢éo dos EVC.
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8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, portando o com-
provante de inscricdo e documento oficial de idieagéo, originaldentro da validade com fotogra-
fia na qual possa ser reconhecido e assinaturarme fdefinida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecineméo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

8.8 - Os candidatos militares deveréao, preferem@ate, realizar os eventos complementares em
trajes civis.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina toria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatibo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio dexstidta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatiendo ser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagéo por ocasido da VDByraidato disporé de 3 (trés) dias uteis, con-
tados a partir do dia em que sera informado pdacagistrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgere disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdzue informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta,;

c) embasado por meio de defesa com argumentacia leégonsistente, anexando os docu-
mentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |, observado o prazo estabele-
cido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, com aviso de re-
cebimento, diretamente ao candidato.

9.3.3 - Ap0s o resultado do recurso, ndo cabei@oges adicionais, ndo sendo aceita revisédo de
recurso ou recurso do recurso.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é dgamédica da selecdo inicial, a qual visa verifi-
car se os candidatos preenchem os critérios e gmanédicos de aptiddo para a Carreira Militar na
MB. As IS para ingresso sao de competéncia da Regalar de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Diditéweais de acordo com exames e procedimen-
tos médico-periciais especificos, observando-smadi¢cdes incapacitantes e os indices minimos exi-
gidos descritos no anexo IV, no periodo previst&Catendario de Eventos do anexo Il, conforme pro-
gramacéo elaborada e divulgada pelas OREL (diariooe local).O candidato tera uma tolerancia
de atraso de até 15 (quinze) minutos.

10.2.1 - Independentemente da data para a qualdidedo esteja agendado, ele devera ficar a
disposicdo da Junta de Saude (JS), durante toddadp previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local &ileqgurevisto para IS, portando o comprovan-
te de inscricdo e documento oficial de identificagéiginal edentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecia®,forma definida no subitem 4.Bessa oportunidade, o
candidato deveréd entregar integralmente, sem gsaifalha de anamnese dirigidareenchida, data-
da e assinada, conforme modelo constante na pagi@dal do SSPM na internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/49-%20ANEXO%20W%20-
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%20DGPM-406%208REV.plif Salienta-se que o candidato na ocasido do compareeinto para
IS ndo necessita estar em jejum. Em oportuno, o cdidato ndo podera fazer uso de aparelho
celular enquanto no local da IS.

10.4 -O candidato terd que apresentano 1° dia agendado para realizacao da |®brigato-
riamente, os exames médicos complementares relacalos no item Il do anexo IV, cuja reali-
zagdo é de sua inteira responsabilidad JS poderéa solicitar ao candidato qualquer oakame
gue julgar necessarié nado apresentacdo de qualquer dos exames reddci®mo respectivo Edital,
na data inicial de comparecimento a Junta de S@®jeou no prazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aphém apresentacédo de resultados de outros Parece-
res/Exames, eventualmente solicitados pela Jun&adde. Nao cabe recurso de IS ndo apreciada por
insuficiéncia de documentacédo médica ou por nagaossimento.

10.4.1 - A MB né&o possui nenhum vinculo ou conv@&um empresas ou medicos para realiza-
¢cao dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das ORALé 2 (dois) dias Uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pdld. Os candidatos que obtiverem deferimento de reeursos de-
verao comparecer a JS no prazo maximo de um diia cointar do conhecimento do deferimento a fim
de agendar sua IS, exceto nos casos em que tevida bgendamento prévio pela Junta recuf@al.
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por ndo comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentose disponivel nas OREL do ane-
xo |, devendo ter a finalidade enunciada de forfaeae ser circunstanciado, de modo a permitir uma
completa apreciacdo do caso pela autoridade contpetdém disso, deve ser instruido por documen-
tos que possam dar apoio as pretensdes do reggjezent

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 - A JSD constitui a Gnica instancia parainsas.

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidabservadas as condi¢cées de inaptidao para ingres-
so no SAM previstas no anexo IV.

10.7 - Além das condi¢cfes incapacitantes que seggamsamente observadas durante as IS, as
JS poderdo detectar outras causas que conduzaaptal@o, precoce ou remota, durante a carreira
naval.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS$nmas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendacdo médica de nao realizant® de#\ptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualguer motivo, serdo considerados eliminadosflo C

10.8- A confirmacao de gestacao, em qualquer etapa do presso pericial, implicara cance-
lamento imediato da IS da candidata sem emisséao twudo, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando acandidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizad os demais EVC e devera
ser reapresentada para realizar todos os EVC, conxeec¢do da Prova de Titulos (PT) e Procedi-
mento de Heteroidentificacdo Complementar a Autoddaracdo (PH) no ano seguinte, se, a época
do Resultado da Sele¢céo Final do CP do qual ela p@ipou, tenha sido classificada dentro do
numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra demais requisitos para o ingresso nas
carreiras da Marinha, no momento da matricula no cuso de formagéo.

10.9- A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seimeses nao podera realizar o TAF-

I, sendo resguardado seu direito de adiamento dessgame, mediante requerimento. Tal candi-
data realizara osdemais EVC e devera ser reapresentada para realizandos os EVC, com exce-
cdo da Prova de Titulos (PT) e Procedimento de Hetedentificagdo Complementar a Autode-
claracdo (PH) no ano seguinte, se, a época do R&amilo da Selecao Final do CP do qual ela par-
ticipou, tenha sido classificada dentro do nUmeroa@lvagas previstas, bem como ainda cumpra os
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demais requisitos para o ingresso nas carreiras ddarinha, no momento da matricula no curso
de formacéa

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF#farme divulgado no Calendario de Eventos (a-
nexo II).

10.10 - A candidata que se apresentar realizac&&¥d€, no ano seguinte, em decorréncia do
disposto no subitem 10.8 ou 10.9foe aprovada nessa e nas demais Etapatera garantida uma
vaga, além das vagas previstas no CP daquele asmanque ndo esteja prevista abertura de vaga
para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacéipara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagastars sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdestones de ouvido ou exposicdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferaneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a deraude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacéo do resultado de sua IS,doano em qualquer outra fase do processo perici-
al, serdo considerados desistentes e suas IS rd@oageeciadas, por falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico-pariglativo a desordens de saude e que com-
prometa as atividades curriculares previstas, pasiéo da apresentacdo durante o Periodo de Adapta-
cdo ou, posteriormente a este, implicara solicitadg IS, pelo Centro de Instrucdo Almirante Wan-
denkolk (CIAW), com a devida finalidade, devendoa®edecidos os tramites de solicitagdo para cada
tipo de IS, de acordo com as normas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatério)

11.1 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, teamo proposito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calénd& Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada por meio da convocacéo dd&detos para os EVC pelas respectivas OREL
(dia, horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido pelas seguintesgsp

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doitehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segun-
dos para o sexo masculino e 1 (um) minuto parxo feminino, levando em considera¢ao as seguin-
tes observacdes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (baudloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada,
e

lll) - O candidato devera utilizar apenas 0s reasiigierentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bordadhbu raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mmetros no tempo maximo de 16 (de-
zesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (deeg¢sninutos para o sexo feminino. A corrida po-
dera ser realizada em pista oficial de atletismerawqualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho dadw menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma can@vas as provas, ser-lhe-a concedida uma
Ultima tentativa, em data a ser determinada pelai§¥do de Avaliacdo. No caso de reprovacao nas
duas provas sera concedida uma ultima tentativea gada prova em dois dias ndo consecutivos a se-
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rem determinados pela Comisséo de Avaliacdo. Erggelaum dos casos, as datas ndo poderao ul-
trapassar o periodo alocado para o TAF-i previst@alendario do anexo |l.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comisséo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificagdo originalaen-
tro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subi-
tem 4.3, o candidato deverd levar ténis, cal¢dnjssa para ginastica, sunga de banho ou maiéapara
natacao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VIII, preehido de maneira legivel e devidamente
assinado por um meédico, com identificagdo do CRM,ndtido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléo para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacado do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualguer momento, o candidato que apresentar
qgualquer condicao de risco a propria saude.

12 - PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacéo de titulos sera realizada@uomissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#itintesignada pelo Diretor de Ensino da Mari-
nha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinh@TAvossuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatmtera que apresentar o diploma de gradua-
cao na area para a qual ele esta concorrehdpresentacao do diploma de graduacao tem a fina-
lidade de possibilitar a verificagao da correlacaentre a graduacao e as titulagbes apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorigstitidos para os candidatos inscritos na
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ) sera egdina Diretoria de Saude da Marinha (DSM),
situada na Praca Bardo de Ladario, s/n° - Cemio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias uteis, no periodo estabelecidoaten@ario de Eventos do anexo Il e de acordo com a
programacao divulgada no site do SSPM (www.ingregs@arinha.mar.mil.br)

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdidsgitulos para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de ez das provas, sera nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos dwroah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avalisg&sd/.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compnebsitdos titulos, o candidato devera pre-
encher e assinar um formularisnvgw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogsnno
qual relacionara os titulos entregues. Deverdersteegues copias de toda a documentacao original. A
autenticacdo podera ser realizada em cartorio mugeevidor civil/militar que receber o documento,
por meio de cotejo com o documento original, setdelolvido o respectivo documento original ao
candidato. Documentos néo originais impressos @anet pelo candidato deveréo indicar o sitio ele-
tronico da autenticacao online do documento.

12.1.5- A entrega dos titulos ndo garante a obtencéo de poiacédo, pois os titulos ainda se-
réo avaliados por Comissédo Examinadora designadapecialmente para esse fim, que deliberara
sobre a pontuacéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugdigalis documentos por meio de requerimento
entregue na DSM, no prazo de até 30 (trinta) diasaclos do fim da validade do CP, conforme subi-
tem 18.4. ApOs esse prazo e ndo havendo manifestegges documentos serdo destruidos.

12.1.7 - Serédo de inteira responsabilidade do cantdito as informacdes prestadas no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltiaina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il
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12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo entregue.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda passivel de serem aplicadas as sanc¢des pendsas na legislacao vigente.

12.1.10 - A entrega dos titulos podera ser reaizaut terceiros, desde que anexada procuracao
especifica aos titulos.

12.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfoba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

CP-CSM (S) — Enfermagem

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduasttd senstiem
nivel de doutoradona area em que concorre, emitido ptituicac
possuidora de curso recomendado pela CAPES, actig@mo hig
A torico escolar e da ata de aprovacao da teseftdisie ou documeq 30
similar, de acordo com a instituicdo de ensino, ljpmologue a tity-
lagéo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Dipldewe ser apresgn-
tada declaracdo com a informacéo da data de c@wachis curso e
tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pos-graduasti@td senstiem
nivel de mestrado, na area em gqoacorre, emitido por instituic
possuidora de curso recomendado pela CAPES, actwg@amo hig-
B térico escolar e da ata de aprovacdo da dissert@g&o o(a) candida- 25
to(a) ndo possua o Diploma, deve ser apresentadaraigio com
informacéo da data de mduséo do curso e o tema da disserti
acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaracdo de concluséo de Progranmfaesedéncia Mu
tiprofissional em Saude, na area em que concorreerficacao dl
autenticidade do documento seré feita, respectineen@o sitio elg-
tronico da Comissdo Nacional de Residéncia Mufipsional er
Saude (CNRMS) e no sitio eletrénico do MEC, busoamdto leg:
de aprovacao do Programa de Residéncia Multiprofiakem Saude.

15

Exercicio de atividade profissional de nivel supena administraci
publica ou na iniciativa privada, em empregos/canga aream quf
D concorre, com 3 (trés) pontos por ano, até o ueab (cinco) anos 15
sem sobrepgicdo de tempos. A documentagao a ser apresergin
candidato esta descrita no item 12.2.2 do Edital.

Certificado de conclusédo de curso de pos-gradudedm senstiem

nivel de Especializacdma areaem que concorre, com carga hor

minima de 360 horas. O certificado deve ser emitimfoinstituicédo d

ensino oficialmente reconhecida pelo MBG outras especialm

E credenciadas junto ao MEC, para a oferta do refesudso, acompp- 10
nhado do historico escolar, contendo o0 nome compulet candiatc

(caso exista diferenca entre o nome utilizado pefalidato e o cors-

tante nos documentos comprobatoérios de conclus@orde apresep-

tados, deverd ser anexadlma copia de documento que compro
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alteracéo); relacdo das disciplinas, carga hotdt& do curso, nota |
conceito obtido pelo concludente e nome e quafifioados docente
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdawso, para (
cursosoferecidos com fundamento nas Resolugbes CNE 001

1/2007 e 1/2018; e citacao de ato legal de credemaito da instityi-

¢cdo. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido sogumas ndo possu
certificado, devera apresentar uma certiddo/degdarala istituicac
formadora, devendo constar a data de término deocacompanha
também dos demais documentos exigidos. O curso es&uir creg
denciamento/reconhecimento académico ou profisisjont aos Sis
temas oficiais de ensino ou Conselhos represeasatias especialid
des no ambito nacional.

a_

Certificado de conclusdo de Curso de Especializag@duditoria er
Saude. O certificado deve ser emitido por inst#aige ensino ofig
almente reconhecida pelo MEC ou outras especiabm@rtencidas
junto ao MEC, para a oferta do referido curso, guanmhado do hist

rico escolar, contendo o nome completo do candifztso exista

O e

|_
ferenca entre o nome utilizado pelo candidato enstante nos doqu-

mentos comprobatorios de conclusdo de curso apadssn devel
ser anexada coOpia de documento que comprove acaidy relacd
das disciplinas, carga horaria total do curso, wetaonceito obtig
pelo concludente e nome e qualificacdo dos docetite® da mong
grafia ou do trabalho de conclusdo do curso e owteonceito obtids
para os cursos oferecidos com fundamento nas RéssIlCNE/CE
n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacdo do ato ldgatredenciamen
da instituicdo. Caso o (a) candid(a) tenha concluido o curso, |
nao possua o certificado, devera apresentar urtida®declaracao {
instituicdo formadora, devendo constar a data dwiné do curs(
acompanhada também dos demais documentos exigidos.

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciaal,
O candidato devera apresentar copia do texto @daico ISBN (In
ternational Standard Book Number) ou o ISSN (Iragomal Stadarc
Serial Number) do periédico. Devera informar o ODilgital Ohecil
Identifier), caso o artigo esteja disponivel em aneletrénico. Se
atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o kiende 2 publicacdes.

TOTAL

100

CP-CSM

(S) — Farmacia

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de pos-graduast@to senstiem
nivel de doutoradona area em que concaremitido por instituicgd
possuidora de curso recomendado pela CAPES, actig@mo his
torico escolar e da ata de aprovacdo da tesefdigderou document
cao similar, de acordo comimstituicdo de ensino, que homologt
titulagcdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua mDip] deve ser ap
sentada declaracdo com a im@cdo da data de conclusédo do cu
o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

a3

e-

Diploma de concluséo de curso de pos-graduastmto senstiem
nivel de mestradona area em que concorre, &do por instituica
possuidora de curso recomendado pela CAPES, actig@mo his

25
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térico escolar e da ata de aprovacéo da dissert@g&o o(a) candida-
to (a) ndo possua o Diploma, deve ser apresentadarae@db com
informacédo da data de conclusdo doso e o tema da disserta(
acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaracao de conclusdo de ProgramRed#déncia Mu
tiprofissional em Saude, nas areas de Farmécia itdtzspAndlise
Clinicas ou Industrial. A verificacdo da autentadlé do documen
C sera feita, respectivamente, no sitio eletronicaCdmissad\aciona 18
de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRM@psesitio eletrd
nico do MEC, buscando o ato legal de aprovacéaordgr&ma de R
sidéncia Multiprofissional em Saude.

A4
1

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia administrag:
publica ou na iniciativa privada, em empregos/cangas areas (
Farmacia Hospitalar/Analises Clinicas ou Industgaim 3 (trés) po
tos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, semrepobicédo de tepos
A documentacao a ser apresentada pelo candidatdestrita no ite
12.2.2 do Edital.

—
1

15

Certificado de conclusédo de curso de pos-gradudedo senstiem
nivel de EspecializacAmas areas de Farmécia Hospitalar/Ang
Clinicas ou Industrial, com carga horaria minima€@eé horas. O ceqfr-
tificado deve ser emitido por instituicdo de ensnfigialmente recq
nhecida pelo MEC, ou outras especialmente cr@ddas junto ¢
MEC, para a oferta do referido curso, acompanhado storfdo escq
lar, contendo 0 nome completo do candidato (cassteexliferenc
entre o0 nome utilizado pelo candidato e o constantedocument
comprobatérios de conclusdo de curso apresentddoesta ser anexa-
da uma copia de documento que comprove a alteragilagao de
E disciplinas, carga horéria total do curso, noteconceito obtido pe 10
concludente e nome e qualificacdo dos docented) tita mmografic
ou do trabalho de conclusdo de curso, para os swfeoeidos con
fundamento nas Resolu¢cdes CNE n° 1/2001, 1/20Q2(8; e citg
¢cao de ato legal de credenciamento da instituiCaso o(a) candidp-
to(a) tenha concluido o curso, mas ndo possuatii catdo, devel
apresentar uma certidao/declaragéo da instituigéwaidora, deven(
constar a data de término do curso, acompanhad#&tardos deme
documentos exigidos. O curso deve possuir credmecif
to/reconhecimento académico ou profissional jun® sistemas ofidi-
ais de ensino ou Conselhos representativos dasialgpedes no am-
bito nacional.

Artigo publicado,como autor, em periédico nacional ou internacif
O candidato devera apresentar copia do texto @daico ISBN (In
ternational Standard Book Number) ou o ISSN (lragomal Standal

F Serial Number) do periddico. Devera informar o ODilgital Objec 2
Identifier), caso o artigo esteja disponivel em mdtrénico. Ser
atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o lienile 2 publicacdes.
TOTAL 100
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CP-CSM (S) — Fisioterapia

ALINEA

TITULO

Diploma de conclusédo de curso de pés-graduast@to senstiem
nivel de doutoradona area em que concorre, emitido por institu
possuidora de curso recomendado pela CAPES, actwagb@rmo hig
torico escolar e da ata de aprovacéo da tesefidicide ou docume
tacao similar, de acordmm a instituicdo de ensino, que homolog
titulacdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua mDip) deve ser ap
sentada declaragdo com a im@cdo da data de concluséo do cu
o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusédo de curso de pés-graduas@to senstiem
nivel de mestradona area em que concorenitido por instituica
possuidora de curso recomendado pela CAPES, actwagb@ro hig
torico escolar e da ata de aprovacéo da dissert@g&o o(a) candid
to(a) ndo possua o Diploma, deve ser apresentadara@gio com
informacédo da data de conclusaom clrso e o tema da disserta
acompanhada dos demais documentos.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de ProgramRed#déncia Mu

tiprofissional em Saude, na &rea em que concorreerficacado dj
autenticidade do documento sera feita, respectinan@o sitio elg

tronico da Comissao Nacional de Residéncia Mulfipsmnal en
Saude (CNRMS) e no sitio eletrénico do MEC, busoamdto leg:

de aprovacao do Programa de Residéncia Multiprofiasem Saude,.

Exercicio de atividade profissional de nivel supreria administrac:
publica ou na iniciativa privada, em empregos/canga area emue
concorre, com 3 (trés) pontos por ano, até o ueab (cinco) ano
sem sobreposicéo de tempAsdocumentacao a ser apresentada
candidato esta descrita no item 12.2.2 do Edital.

Certificado de conclusédo de curso de pos-gradudedo senstiem
nivel de Especializacdma area em que concorre, com carga h
minima de 360 horas. O certificado deve ser emjtiloinstituicdo d
ensino oficialmente reconhecida pelo MEC ou ouesgeciahents
credenciadas junto ao ME@ara a oferta do referido curso, acon
nhado do histérico escolar, contendo 0 nome compmlet candidal
(caso exista diferenca entre o nome utilizado pelalidato e o con
tante nos documentos comprobatorios de conclusé@nrde aprese
tados, deverd ser anexada uma cogialdcumento que comprov;
alteracdo); relacéo das disciplinas, carga hotaté do curso, nota
conceito obtido pelo concludente e nome e qualifio dos docent;
titulo da monografia ou do trabalho de conclusdacw®so, para (
cursos oferecidosom fundamento nas Resolu¢gdes CNE n° 1/}

1/2007 e 1/2018; e citacdo de ato legal de credemaito da instituj-

¢cdo. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido o corae ndo possug
certificado, devera apresentar uma daideclaracdo da instituic
formadora, devendo constar a data de término do ,cacempanha
também dos demais documentos exigidos. O curso p@ssuir crg
denciamento/reconhecimento académico ou profisisjont aos sis
temas oficiais de ensino ou Conselhos represeasatias especialig
des no ambito nacional.

VALOR DA
TITULACAO
n- 30
e_
~ 25
- 18
15
pa-
S_
’1_
10

a_
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Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciong
O candidato devera apresentar copia do texto @daico ISBN (In
= ternational Standard Book Nuo@ar) ou o ISSN (International Stand
Serial Number) do periddico. Devera informar o ODigital Objec
Identifier), caso o artigo esteja disponivel em aneletrénico. Se
atribuido 1 ponto por artigo cientifico, até o lienile 2 publicacdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) — Nutricao

ALINEA

Titulos

VALOR DA
TITULACAO

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduasgtimto senstl
em nivel de doutoradma area em que concorre, emitido por
tituicAo possuidora de curso recomendado pela CARE&SNp4
nhado do histérico escolar e da ata de aprovac@esdadissert
cdo ou documentacédo similar, de acordo com auitgid de e
sino, que homologue a titulagdo. Caso o(a) canoig@ah&o pos
sua o Diploma, deve ser apresentada declaracdcadafmrma
¢céo da data de conclusdo do curso e o tema daatzsapanhag
dos demais documentos.

ins-

by

30

Diploma de conclusdo de curso de pés-graduasgtimto senstl
em nivel de mestradoa area em que concorre, emitido por i

tuicdo possuidora de curso recomendado pela CAR&Snpat

nhado do histérico escolar e da ata de aprovacatisdartaca

Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, devapmesen-

tada declaragcdo com a informagéo da data de c@octicscurso
o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais eloimsn

NSti-

25

Certificado/Declaracdo de conclusao de ProgramRegdénci
Multiprofissional em Saude, na area em que concérreerifica

cdo da autenticidade do documento sera feita, cegamente, nj

sitio eletrénico da Comissdo Nacional de Residéliciliprofis-
sional em Saude (CNRMS) e no sitio eletrébnico doOMBus
cando o ato legal de aprovacao do Programa de &esadMulti
profissional em Saude.

18

Exercicio de atividade profissional de nivel superia adminig
tracdo pubka ou na iniciativa privada, em empregos/cargc
area engue concorre, com 3 (trés) pontos por ano, atéabde
(cinco) anos, sem sobreposicado de tempasocumentacao a ¢
apresentada pelo candidato esta descrita no ite2r?1db Edital.

15

Certificado de conclusdo de curso de pos-gradudedm sensi
em nivel de Especializag@ima area em que concorre, CORATQq

horaria minima de 360 horas. O certificado deveesatido pol

instituicdo de ensino oficialmente reconhecida péEC ou ou
tras especialmente credenciadas junto ao Miata a oferta ¢
referido curso, acompanhado do histérico escolantendo |
nome completo do candidato (caso exista difereng@ ennom|

utilizado pelo candidato e o constante nos docunserdmproba
térios de conclusédo de curso apresentados, deveransaad
uma cépia de documento que comprove a alteragdlajao de

10
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disciplinas, carga horié total do curso, nota ou conceito ob
pelo concludente e nome e qfiaicdo dos docentes; titulo
monografia ou do trabalho de conclusdo de cursa, @& cursg
oferecidos com fundamento nas Resolugbes CNE n001]
1/2007 e 1/2018; e citacao de ato legal de credsm@ito da in§-
tituicdo. Caso o(a) candidato(a) tenha concluidorgogumas né
possua o certificado, devera apresentar uma ceftieéaraca
da instituicdo famadora, devendo constar a data de térmir
curso, acompanhada them dos demais documentos exigidg
curso deve possuir credenciantéreconhecimento académica
profissional junto aos sistemas oficiais de ensinoConselhd
representativos das especialidades no ambito ralcion

Artigo publicado, como autor, em periddico naciooalinterna
cional. O candidato devera apresentar cépia do f@xblicado,
ISBN (International Standard Book Number) ou o IS@iNerna
F tional Standard Serial Number) do periddico. Devaféarmar ¢ 2
DOI (Digital Object Identifer), caso o artigo esteja disponivell
meio eletrénico. Sera atribuido 1 ponto por artigtifico, até (
limite de 2 publicacdes.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa ao ieiede atividade profissional de nivel superior
na 4rea em que concorre, o candidato devera ateadeguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dajiarteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS), devidamente autenticada, acrescida dardedo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie duige realizado, com a descricdo das atividades de-
senvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certidadeclaracdo do 6rgéo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas espécie do servico realizado com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdonomo, exgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietério) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie dagerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposbein contabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiede atividade profissional, as fragdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unicalmédependentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiwilblieicdo de Pontos, os pontos atribuidos néo ex-
cederéo o valor de pontos discriminados em cadaali

12.2.4 - Os trabalhos publicados, titulos e dip®mapressos diretamente da Internet (sem mar-
ca d’agua) deverdo vir acompanhados dos respedinkss possibilitando a confirmagéo pela Comis-
sdo Examinadora.

12.2.5- Apés a entrega da respectiva documentacao rédedeAT, ndo sera recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

33



12.2.6 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagdo dar.

12.2.7 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.8 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias uteis contados do dia seguinte ao da divutgdgaesultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.9- Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteoatencéo de pontuacao, pois os ti-
tulos ainda seréo avaliados por Comissédo Examinaday designada especialmente para esse fim,
gue deliberara sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.2.10 - O resultado dos recursos contra a PT sedado a conhecer, coletivamente, pela al-
teracdo ou ndo da pontuagdo, em carater irrecorrivena esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

12.2.11 - Em caso de deferimento de recurso insésppodera ocorrer alteragdo da classificacédo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.12 - A Comissédo Examinadora constitui Gltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.13 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.2.14 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendéario detegedo anexo Il, os candidatos deverdo en-
tregar copia autenticada ou simples dos documeests,acompanhada dos originais. As copias deve-
rdo ser entregues encadernadas, com as paginasadas\¢Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas
pelo candidato, além de uma relacdo de todos asnmtos apresentados, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato a entrega correta. Os doctowraniginais tém a finalidade de comprovar a va-
lidade da copia simples apresentada, a qual deeerdevidamente autenticada pelo militar/civil res-
ponsavel pelo recebimento dos documentos. Caso@srentos apresentados ndo sejam copias au-
tenticadas ou acompanhados dos respectivos docosnerginais para o devido cotejo, estes nao se-
rdo recebidos. Todo documento original sera rédtitimediatamente ao candidato. Serdo exigidos
para verificacdo 0s seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stérido Escolar da profissdo para a
qgual se inscreveu, oficialmente reconhecido e @deweahte registrado ou Certidao/Declaracdo de con-
clusédo do curso, contendo, entre outros dadostaaddaérmino do curso e da colagcédo de grau, acom-
panhada de Historico Escolar. Os candidatos qegaesem fase de conclusdo do Curso de Graduacéo
deverdo apresentar a declaracédo constante no &hesendo que neste caso o Diploma ou Certifica-
do/Declaracdo de conclusédo e respectivo Histéremlar deverdo ser apresentados no periodo de
adaptacao até a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnbal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacgigtacao-eleitorgd) no méximo, hi 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;
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e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certidado da Justica Estadual (site do Tribuealustica do Estado a que pertence o candi-
dato). No caso dos candidatos do Rio de Janeirtéguearteira de identidade emitida pelo DETRAN
ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverassac® linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.l&/im-
primir a referida Certiddo. Os que nao possuirerteica de identidade emitidas pelos 6rgaos acima
especificados deverdo comparecer a Central dedGesti localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo@@marvico Militar devidamente reconheci-
do pela respectiva autoridade competente do SeMili@ar (se do sexo masculinops candidatos
devem cumprir o previsto no Art. 40-A da Lei 4.375le 17 de agosto de 1964 que trata da Natu-
reza, Obrigatoriedade e Duracéo do Servi¢o Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fisrador da profissdo, quando existir um or-
gao que emita o referido Registro atinente a caoféspdo. Os candidatos que ndo possuirem o Regis-
tro Profissional, no ato da VD, deverdo apresemticlaracido constante no anexo VIl, devendo apre-
sentar o Registro durante o periodo de adaptaééodadta de matricula no curso;

J) Autorizacdo para inscricao, se militar do Exéréitasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargo¢&a ou Emprego Publico de acordo com
o modelo disponivel no linknfvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltaiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezav(v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuogsn

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessma FCPF); e

0) Documento oficial de identificag&o, original, emeio fisico,dentro da validade,com as-
sinatura e fotografia na qual possa ser reconhgcalforma definida no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos ndo garante a apacdo na VD, pois essa documentacéo
ainda sera avaliada por Comissao designada espean@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

13.2- Cabe destacar o previsto no art. 40-A da Lei 4.378 17 de agosto de 1964 que
trata da Natureza, Obrigatoriedade e Duracao do Serco Militar; o “Certificado de Isencéo e o
Certificado de Dispensa de Incorporacdo dos brasil®s concluintes dos cursos de Medicina,
Farmécia, Odontologia e Veterinaria terdo validadeaté a diplomacao e deverdo ser revalidados
pela regido militar competente para ratificar a dipensa ou recolhidos, no caso de incorporagéao,

a depender da necessidade das For¢cas Armadas.”

13.3 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregmpkcara eliminacéo tempestiva do candidato do
CP ou do Curso de Formagéo de Oficiais (CFO).

13.4 - No caso de apresentacédo de documentos,fatsée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislagdo vigente.

13.4.1 - O resultado preliminar da VD, contendelagdo dos candidatos aptos nessa fase, estara
disponivel na pagina do SSPM, de acordo com odmmid Calendario de Eventos, constante do ane-
xo Il.

13.5 - Serao desconsiderados os documentos ilegtue? impossibilitem a leitura do seu conte-
ado.

13.6 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agdo de Documentos (VD):

a) O candidato que néo estiver relacionado notesbupreliminar da VD, e dessa forma con-
siderado inapto pela Comissao de Verificacdo deudentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
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ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar asepaacias durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequen-
tes a divulgacéo do resultado, devendo para tapaoguer a respectiva OREL, listadas no anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forcamnaiperiodo para sanar as discrepancias
ndo sera flexibilizado. Apés a devida analise @asirsos serd dado a conhecer o resultado definitivo
da VD, mediante publicacédo na pagina do SSPM ouraas da OREL listada no anexo I; e

c) Apos o resultado do recurso, ndo caberdo rez@digionais, ndo sendo aceito revisdo de
recurso ou recurso de recurso.

13.8 - Apds o inicio do CFO, o candidato ndo malaido podera solicitar a devolugédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse pra@nehavendo manifestacdo, esses documentos se-
rdo destruidos.

13.9 - Nenhuma documentacao de candidato matriculaccurso podera ser retirada ou devol-
vida, a ndo ser por motivo de desligamento.

13.10 - A entrega dos documentos podera ser rdaligar terceiros desde que anexada aos do-
cumentos entregues procuragao especifica.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como proposito avaliar os candisab@diante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade @haacteristicas psicoldgicas do candidato conr-a ca
reira militar.

14.2 - Os locais de aplicagcéo das AP estfamhados no anexa V

14.3 - Serdo avaliados o0s seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agt&d@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBemgia serem avaliados: expressao escrita,-inteli
géncia, rapidez e aten¢ao concentrada;

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dasctenigticas de personalidade e das caracte-
risticas motivacionais do candidato em relacdoxagecias da atividade pretendida. Requisitos a se-
rem avaliados: lideranca, adaptabilidade, congotecional, capacidade de tomar decisdes, discjplina
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidaatéesacdo, resisténcia a frustracdo e capacidade
de planejamento; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presengadieadores, nos testes e técnicas de ava-
liacdo, que representem prejuizos nos requisitassdelina, controle emocional e adaptabilidade.

14.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectard, wtilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressaipeisformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compagiesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candida-
tos nos testes, tendo como base o rendimento abdedm nos testes/técnicas e a importancia destes
para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliacado do aspecto personalpgiderao ser aplicados testes, inventarios, en-
trevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar dacARtendo a relagdo dos candidatos considera-
dos aptos (A).

14.5 - Caso o candidato néo se encontre na refagaer sido considerado inapto (), podera re-
guerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resul{&hiRR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, oS requerimentos, conforme modelo disponivel o n link
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modalocumentos) poderdo ser encaminhados a
respectiva ORELem até 2 (dois) dias uteigpds a divulgacao do resultado preliminar dos idabaks
aptos na AP. No caso de recursm até 2 (dois) dias Uteiapos a realizacdo da EAR.
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14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaetios técnicos, ndo afetando o resultado ob-
tido nem servindo como fonte de informagdes comelgares a qualquer outro 6rgdo. A EAR sera
realizada no Servico de Selecdo do Pessoal da Maf8SPM), na cidade do Rio de Janeiro.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (S§B&hao participaram da AP, que tera por atribu-
icdo reavaliar o material do candidato, ndo coinsistem uma outra aplicacéo das técnicas realizadas
ou correspondentes.

14.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar méo realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgacédo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takmformacdo devera constar na solicitagdo do
recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENT AR A AUTO-
DECLARACAO (PH) (eliminatério)

15.1 - O PH consiste na realizacao de identificdgaotipica, por terceiros, da condicdo autode-
clarada do candidato em Concurso Publico da MBngeenplam os critérios estabelecidos na Portaria
n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

15.1.1 - A Comisséo de Heteroidentificacdo utilizard exslasiente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato.

15.1.2 -Nao serado considerados quaisquer registros ou dotompretéritos inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmacdo em PH realizath processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negrascpsiao da inscric@®que optaram por
concorrer as vagas reservadascomo previsto no subitem 2.2.3, e ndo solicitasi®racdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, sewémetidos ao PHnesmo que tenham se classi-
ficado nas vagas de ampla concorrénci@art. 8° da Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD/2021

15.3 - Os candidatos autodeclaradag optaram por concorrer as vagas reservadas, ctassifi
dos entre as maiores notas na Prova Escrita CdjRi®), até o limite do nimero correspondente a 3
(vezes) vezes o numero de vagas reservadas e de emmgorréncia, serdo convocados para o PH
através de comunicado publicado na pagina do SS#ispenivel nas OREL, a fim de que tenham as
respectivas autodeclaracfes confirmadas ou néo.

15.4 - No caso da ndo confirmacdo da autodeclardg&mr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a gagido do resultado preliminar do PH, para a ingfpo
céo de recurso, sendo o resultado final do PH deezdrrecorrivel em esfera administrativa.

15.5 - O PH sera filmado e tal filmagem sera @tda para a anélise de eventuais recursos.

15.6 - O candidato que faltar ao dia de convazpgdia o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do pmoeedo para fins de heteroidentificac&era eli-
minado do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para @géy na ampla concorréncia.

15.6.1 - Os candidatos cujas autodeclaracdes mém foonfirmadas em Procedimento de Hete-
roidentificacdo concorrerdo as vagas de ampla codooa, desde que a nota da Prova Escrita Objeti-
va (PO) de Conhecimentos Profissionais os clasgifigpara isso, de acordo com o subitem 6.2.8 do
Edital, e que a Nota Final da Prova Escrita de €ointentos Profissionais (PCP) os classifiquem,
salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracgéao.

15.7 - A eliminagédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

15.8 - Apos o resultado do recurso, ndo caberaogses adicionais, ndo sendo aceita revisdo de
recurso ou recurso do recurso.
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16 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

16.1 - ApoOs a realizacdo de todos os EVC, serdghdo o Resultado Final da Sele¢cédo (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivelORISL listadas no anexo I.

16.2 - O resultado constara da relacdo dos cawndidddssificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candid&®arvas por profisséo.

16.2.1 - Os candidatos serao classificados de acmnh a seguinte formula:

MF = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MF = média do RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conmeaios Profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma medrErserao posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva (PO) deh@oimmentos Profissionais;
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, magladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato resenzad#tta de validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocagao para preen-
chimento de vagas que passem a ficar disponiveisaee das condicdes constantes do subitem 17.11.

16.6 - No caso de candidato autodeclarado, serdadfmo candidato reserva autodeclarado pos-
teriormente classificado, conforme previsto na 12i990/2014 que trata da reserva aos negros 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos consyéblicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracao pallidideral, das autarquias, das fundacdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de ecomistaacontroladas pela Uniddal convocacao
ocorrera até a data limite estabelecida no CalendarEventos (anexo ll).

16.7 - Na hipdtese de ndo haver o nimero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpeidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 4.512/GM-MD, de 4 de novenie®021.

16.8 - Em caso de convocacao de candidato da amoptarréncia (autodeclarado ou nédo), sera
adotada estritamente a ordem de classificacdoirdisada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstasiinitem 16.3. Tal convocacdo ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (amigxo

16.9 - Os candidatos reservas deverao acessar aipaglo SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacdo (PA) do Curso de Formacao deficiais (CFO), especificado no Calen-
dario de Eventos do anexo I, a fim de tomar conh@nento de uma possivel convocagdo para
substituicdo de candidatos titulares.

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid”A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, deramjual os candidatos se concentram no ClI-
AW, a fim de que possam verificar, na pratica, adaptacdo e seu interesse pela carreira, recebem
instrucdes iniciais sobre a doutrina militar; sbrCurso e sdo submetidos a atividades compativeis
com a rotina militar, raz&o pela qual devem maateigidez fisica exigida para o Curso de Formacé&o.
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17.2 - Os candidatos titulares deverdao se apresemaCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia determinaddCatendario de Eventos (anexo II).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em taedastapas do CP realizara PA e o CFO no
CIAW, ficando este sujeito as normas vigentes,nitddis pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo
Comandante do CIAW. O CFO tera carater eliminatératassificatério para a carreira.

17.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabeleceréo o ren-
dimento escolar minimo e as demais condi¢cdes esgihra aprovacdo no referido Curso. Na ocor-
réncia de atos de indisciplina, comportamento irgatimel com a carreira militar, insuficiéncia aca-
démica, fisica ou descumprimento das normas peasvistaluno poderé ser desligado, a qualquer mo-
mento do Curso.

17.5 - O candidato servidor publico civil deveréaeslesincompatibilizado de suas fungdes pu-
blicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertenceat®B, devera apresentar o documento com-
probatério do seu pedido de desligamento ou décnciamento.

17.7 - O candidato prestando o Servico Militar iBdiqSMI) ou Servigo Militar Voluntério
(SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do sergelo Titular da Organizacao Militar pelo pra-
Z0 necessario para que possa se apresentar ngetltaminada. O deslocamento deverd ser realizado
por suas proprias expensas, por ser realizaddaesemte no interesse particular, portanto sem qual-
quer custo para a Administracdo, ndo havendo pbdaite de movimentacédo, j& que ndo h4, nesse
caso, interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaans como alunos com o grau hierarquico de
Guarda-Marinha conforme previsto no art. 8°, pafigd°® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n°® 13.541, de 18 de dezeidi2017 que dispde sobre a reestruturacdo dos
Corpos e Quadros de Oficiais e de Pracas da Marindapendentemente da graduacéo anterior do
candidato militar, cabendo, neste caso, a sua ergaigem licencia-lo e desliga-lo.

17.9- As despesas relativas a transporte, alimentacéo st&da, de seu domicilio até a apre-
sentacdo no CIAW, correréo por conta do candidato.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.598200e regulamenta o art. 11 da L& n
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a isefezagamento de taxa de inscrigdo em concursos
publicos realizados no ambito do Poder Executiwerfal, os candidatos que obtiverem isencao do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estaeglastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 11.016, de 29 de margo de 2022 que regulamefadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, instituido pelo art. 6°-F da %8742, de 7 de dezembro de 1993, poderéo salicita
por meio de requerimento, que a passagem sejaadastpela Marinha, por intermédio das
Organizagcfes Responsaveis pela Supervisdo RedORS8R), ou seja, dos Comandos dos Distritos
Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, eliminacédo e errag@dioale doengas imunopreveniveis, por ocasido
da apresentacédo para o Periodo de Adaptacdo,erdado aos candidatos a apresentacdo do Cartdo
de Vacinacéo referente ao Calendario Basico denslgéb do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto
(dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e TriplMeal (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em
todas as Unidades Basicas de Saude (UBS).

17.11 - O candidato que desistir e, ndo se apresanha data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discinar grave ou se ausentar do CIAW por
gualquer motivo, sem autorizagcéo, sera eliminado Bao tera sua matricula efetivada no curso,
podendo ser substituido, a critério da Administraca Naval, pelo candidato reserva que se seguir
na classificacdo, observado o previsto nos subiteh6.5 e 16.6, até a data limite prevista no Ca-
lendario de Eventos (anexo II), dentro da validadeo CP.
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17.11.1 - Caso o candidato convocado desista daamigs da data marcada para a apresentacao
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagi do SSPM
www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunspre entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexo I, ou no CIAW, respectivaiae

17.12 - Apds concluir o PA o candidato tera a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

17.13 - Os candidatos que ndo possuiam a conaiigséorso de graduacao (que apresentaram o
modelo constantéo anexo VI por ocasido da VD) ou que ndo possuéistro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VIl pasi&e da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusédo do curso de graduacao, o Historico Eseotaregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacao desseméatos inviabilizara a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminacdo do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula cancedagiaalquer tempo o aluno que tiver participa-
do do CP utilizando documentos ou informacdes $alsam prejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneadormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacaajealquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA o surgingenqualquer fato novo relativo a proble-
mas de salde que comprometa as atividades curesyieevistas, o aluno sera encaminhado para uma
nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminadmalquer tempo.

18 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo gooG@Rndidato podera contactar as OREL lista-
das no anexo | ou o Servico de Selecdo do PesspaMalinha pelo endereco eletrbnico
sspm.ingresso@marinha.mil.br

18.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimentoawli@ato (PAC) localizado na Rua Vis-
conde de Itaborai, n°® 69, Centro, Rio de JaneRd,para tratar de assuntos referentes ao CP.

18.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das fefis;do sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administracdo Naval.

18.4 - O prazo de validade do CP terminara no diaalinicio do Curso de Formagéo de
Oficiais (CFO), conforme anexo Il.

18.5 - O SSPM informa aos candidatos que a MB r@sy vinculo com curso ou escola
preparatéria nem participacdo na confeccéo de raldgalatico comercializado por essas institui¢oes.

18.6 - N&o sera fornecido ao candidato qualquenrdeato comprobatoério de aprovacéo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editaididerologacap

18.7 - Em caso excepcional de mudanc¢a no Calendéritventos por motivo de forga maior ou
decisdo judicial, o0 SSPM reserva-se o direito geogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administraca@vall sendo implicita e compulséria a aceitagdo
dos candidatos as novas datas a serem oportunadnaitgdas.

18.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelodDickt Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha, apos interposicao de recurso de acordoccoomtido neste Edital.
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PARTE 2 - ANEXOS 3
ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTO S COMPLEMEN-
TARES E ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabelacomo

endereco das OREL.:

das provas ou evento
complementares

Cidades de realizacéo

5 Organizacdes Responsaveis pela Execuc¢éo Local (OREL

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selegcédo do Pessoal da Marinha (SSPMijp-\Vi&conde de Itabo-
rai, n°® 69 — Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP ZB@B0
www.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@entro -Angra do
Reiss/R}] - CEP 23.909-900 - Tel.. (24) 3421-3018
https://www.marinha.mil.br/cn/

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNFRAv. Governador Geremias
Mattos Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/REPR8613-140 Tel.: (22
2525-9561 https://www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snni@asos

Sao Pedro da Aldeia
RJ

?ase Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPR)a Comandan
turiel, s/n° - Bairro Fluminense, S&o Pedro daefdeRJ - CEP 2894@54
Tel.: (22) 2621-4047 kttps://www.marinha.mil.br/comforaernav/concursps

Vila Velha/ ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S4EBMES) —Enseada ¢
Inhod, s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9Tel.: (27) 30415417
- https://www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenigielso Porfirio Macha-
do, n° 1100 — B. Belvedere — Belo Horizonte/MG —-RCB0320-400 Tel;
(31) 3567-0729 e (31) 98309-312vww.marinha.mil.br/cfmg

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D2$trito Nava
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio -v&r/BA - CEFR
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825
https://www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-aneato

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#Strito Nava
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-CEP

Natal / RN 59010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/308Mivisdo de Concurso e Proces
Seletivos https://www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olin
Olinda / PE da Dom Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/REER: 53110801 Tel.

(81) 3412-7615 https://www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza/ CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCRBYenida Filomen
Gomes, n°® 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CERLBGQ&D - Tel.: (85
3288-4726 https://www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distritovl
(Com4°DN) - Praga Carneiro da Rocha, s/n° Cidadia/- Belém/PA

N

Belem / PA CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4122 e (91) 3216-404
https://www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-p%C3%B&os-em-
andamento
Departamento do Ensino Profissional Maritimo dait@aa@ dos Portos ¢

S50 Luis / MA Maranh&do (CPMA) — Complexo do Jenipapeivenida José Sarney, s

Centro - Sao Luis-MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98)02-0150

https://www.marinha.mil.br/coma/node/94
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Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando5ddistrito Nava
(Com5°DN) - Avenida Almirante Cerqueira e Souzalf7, Centro Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.. (53) 3233-6106/61H
https://www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplerasss

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dwosiradas, n° 386 — Ce

tro Historico - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000
Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 [/ (B1) 99925-3408
https://www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventomplementares

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgi#dSC) - Avenidg
Marinheiro Max Schramm, n°® 3028, Estreito - Flodpolis/SC - CEP 8809
900 - Tel.: (48) 3298-5075hitp://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DéStrito Nava
(Com6°DN) - Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro -daraafMS - CEP 7937
000 - Tel.: (67) 3234-1062https://www.marinha.mil.br/com6dn/concursd

S

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Distrito Nava
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "N/, Térreo Edificio
Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CGB®55-900 -Tel.
(61) 3429-1550 https://www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Disal do Comando do 8° Distrito Na
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776, Vila @etimo - Sdo Paulo/S
CEP 04022-002 - Tel.: (12) 5080-4792
https://www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

U
1

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd®aie Sdo Paulo (CP¢
- Avenida ConselheiroNébias, n® 488, Encruzilhad&antos/SP -CEH

Santos/SP 111045000 - Tel: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3458nala 1032
https://www.marinha.mil.br/cpsp/
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D@§trito Nava
Manaus / AM (Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro -dk&ao Vicente - M

naus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: 2123-2278

a_

https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos 9dn
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b) Tabela com os Locais de Realizacdo dos Eventas @P

Cidades de realiza-
céo das provas e | PROVA IS TAF-i | VD AP PH
EVC
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
Angra dos Reis / RJ X X X Xl Rio de Janeiro/RJ X
Nova Friburgo / RJ X X X X| Riode Janeiro/RJ} X
Sao PEdg’Jda Aldeia /-y X X | X |RiodeJaneiro/RI X
Vila Velha / ES X X X X X X
Belo Horizonte / MG~ X Nova Friburgo/RJ X X| Riode Janeiro/RJ] X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Beléem / PA X X X X X X
Séo Luis/ MA X Belém/PA X X Belém/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS$ X X Rio Grande/RS X
Floriandpolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Séo Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP X X Sao Paulo/SP
Manaus / AM X X X X X

Eventos Complementares:

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificagdo de Documentos (VD);

- Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

- Procedimento de Heteroidentificagcdo Complememtantodeclaracéo (PH);
- Prova de Titulos (PT);

- Inspecao de Saude (IS); e

- Avaliacao Psicologica (AP).
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ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA ATIVIDADES
11/07/2022
01 a Periodo de inscri¢des.
24/07/2022
11/07/2022
02 a Periodo de solicitacdo de isenc¢des, via postagem.
18/07/2022
03 11/0;/2022 Periodo das solicita¢cdes de isengfes, via ORELstoRz Aten
18/07/2022 dimento ao Candidato.
04 25/07/2022 Divulgacéo das solicitacdes de Isencd
05 26/07/2022 Recurso das Isencdes.
06 28/07/2022 Divulgacéo do resultado dos recutagsdsencoes.
07 Até 01/08/2022 Prazo limite para o pagamentiaxi@ de inscrigao.
Divulgacdo da Relagdo dos candidatos cotistas earadi@a-
08 15/08/2022 tos/Vagas, no endereco eletrénjco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Periodo para o candidato enquadrado no subiterhl312.inter-
09 29/08/2022 por requerimento referente & ndo confirmacgédo daigd ou ag
pagamento da taxa de inscri¢ao.
O candidato devera consultar o Comunicado na papnaSPM
na Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelosotedsfdispo:
niveis) constantes no anexo | para informacfesesaldata, o
10 08/09/2022 horarios de abertura e fechamentp_dos port(_)es,rimchdlmlte
para se apresentar na sala, o horario de realiziggiprovas es-
critas, o endereco do local onde realizara a PEseaita Objetiva
e a Redacgdo e o material suplementar necess&alizacio des-
sas provas.
11 25/09/2022 Prova ~Escrlta Objetiva (PO) de Conhecimentos Fuioisis e
Redacao.
12 27/09/2022 Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagm&SPM na
Internet.
13 27/09/2022 Divulgacéo dos gabaritos. A disposi¢céo dos canosdahs OREL
e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Ideatifio Especir
. al, no dia da realizacédo da Prova Escrita, se ept@®m em sug
14 Até 25/10/2022 OREL de origem, munidos de documento oficial detifieacao
original, de acordo com o subitem 4.9.
15 A partir de Divulgacdo das notas da Prova Escrita Objetiva (€T onhe-
16/01/2023 cimentos Profissionais e Redacao.
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Dois dias Uteis apés

a

16 divulgacao do Periodo para solicitacdo de Vista da Redacdao.
Evento 15
Quinto dia atil apos a
17 divulgacéo do Realizacéo da Vista de Redacéo.
Evento 15
Até o sexto dia util __ .
18 apos a divulgacio d)Prazo limite para 0s candidatos entrarem com resurentra gQ
Evento 15 resultado da Redacéo.
19 A partir de Divulgacédo das notas da Redac¢éo dos candidatoscays par:
13/02/2023 a realizacédo dos EVC.
20 23/02/2023 Entrega dos documentos comprobatérios para a Waglo de
24/02/2023 Documentos (VD).
21 23/02/2023 Entrega dos documentos comprobatoérios para a Ri®ViEtulos
2410212023 | PT)
27/02/2023
22 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
08/03/2023
06/03/2023
23 a Avaliacao Psicologica (AP).
07/03/2023
08/03/2023
24 a Inspecao de Saude (IS).
10/03/2023
13/03/2023
25 a Inspecéo de Saude (IS), em grau de recurso.
24/03/2023
26 f‘#gg}god; Divulgacéo do resultado preliminar da VD.
57 Clnco_dlas ut~e|s apODComparecimento na OREL para verificar e sanar esnsistén-
a divulgacéo do . :
Evento 26 cias apontadas nos documentos entregues por oCas\&D.
28 ?Jg;gg; Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
Trés dias Uteis aposja_ | )
29 divulgacdo do Periodo para o candidato entrar com recurso corgaultado da
Evento 28 PT.
30 A partir de _ . o _
06/04/2023 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidapiesana AP.
31 le%i At}godzeg Divulgacéo do resultado definitivo da VD.
32 lAz%i At}godzeg Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
33 szldlas Ut?'s aPoS @5eriodo para o candidato inapto na AP solicitardudta de A-
ivulgacéo do

Evento 30

presentacdo de Resultados (EAR).
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Quatro dias Uteis
apos o Evento 30

Periodo para o candidato inapto na AP solicitaleourso Admi-

34 od ij|5 d""‘? ute~|s nistrativo, caso opte, de acordo com o subitem.14.8
apos a realizacéo
do EAR
A partir de . ~ — .
35 24/04/2023 Divulgacgéo do resultado definitivo dos candidato®s na AP.
36 A partir de Divulgacédo do Resultado Final da Selecao (RF) dan&mter-
02/05/2023 net.
Concentragdo dos candidatos titulares, no Centronsieucao
37 15/05/2023 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Pettode A-
daptacao.
15/05/2023
38 a Periodo de Adaptacéo (PA).
28/05/2023
39 26/05/2023 Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
40 29/05/2023 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJE TIVA
(PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

LEGISLACOES FARMACEUTICAS — Vide referéncia bibliciica.

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - Selecéo e padronigio de medicamentos; Programacao,
aguisicao e armazenamento de medicamentos e psqoarta a saude; Farmacoepidemiologia; Farma-
covigilancia; Pesquisa clinica; FarmacoeconomiamBaia clinica; Terapia nutricional parenteral;
Sistema de distribuicdo de medicamentos para pgasi@mternados; Papel do farmacéutico na Comis-
sdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e na Comidedarmacia e Terapéutica; Reacdes adversas a
medicamentos; e Protocolo de seguranca na prescuga e administragao de medicamentos.

FARMACOLOGIA - Farmacocinética e farmacodinamicas dmincipais grupos de medicamentos;
Vias de administracédo e eliminacdo de medicamentteracdes medicamentosas; Toxicidade de far-
macos e intoxicacbes agudas por medicamentos.

QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE - Estatitica; Erros experimentais; Equili-
brio quimico; Metodologia analitica: bases teorigascipios e classificagdo; Métodos titulométsico
acido/base, oxirredugdo, complexometria e anidrowelria; Métodos cromatograficos: coluna, ca-
mada fina e instrumental (gés e liquida); Métodgmeetrofotométricos: ultravioleta, visivel, infrave
melho, absorcdo atbmica e fluorometria; Espectroande massas; Controle de qualidade de medica-
mentos; Controle biolégico de medicamentos; Anadlé&enica; Validacdo de métodos analiticos; e
Testes de equivaléncia farmacéutica e bioequiveénc

QUIMICA ORGANICA - Estereoquimica, atividade oticenanciometria e racemizacdo de compos-
tos; Substituicao eletrofilica e nucleofilica: meisano de acéo e classificagédo; Hidrocarbonetog-Het
rociclicos; Compostos aromaticos e polinuclearescPais reacdes quimicas; Macromoléculas; Car-
boidratos; Lipidios; Aminoacidos; Acidos nucleic@@pmpostos heterociclicos medicinais; Alcoois,
aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seugades; Fendis e haletos de arila; Aminas; e Amidas.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Introdufo aos farmacos e a farmacia;
Desenvolvimento, processo de aprovacao e produgdoedicamentos; Boas praticas de fabricacao;
Delineamento de formas farmacéuticas: considera@ipsacéuticas e de formulacdo, consideracdes
biofarmacéuticas e farmacocinéticas; Pos e grandapsulas; Comprimidos; Formas farmacéuticas
solidas orais de liberacdo imediata e modificadandlas, cremes e géis; Supositorios; Solucdes e
suspensoes; Sistemas dispersos; Solugdes e suspesp@ciais; Novas formas farmacéuticas e tecno-
logias de liberacdo de farmaco; Agua na indisariaécéutica; e Validagéo.

MICROBIOLOGIA - Diagnostico soroldgico das infecgdeirais; Bacteriologia clinica laboratorial:
coleta e manuseio de amostras para o diagnostmolinlogico das doencas infecciosas; Diagnéstico
microbioldgico das infeccdes por bactérias tipiesipjcas e micobactérias; Testes in vitro dos &gen
antimicrobianos; Diagndéstico microbiol6gico daspipais micoses superficiais e sistémicas; e Infec-
¢ao por espiroquetas.

PARASITOLOGIA — Relagéo parasita-hospedeiro; Epiddéogia, doenca clinica e fisiopatologia das
infeccbes em seres humanos causadas por protazoapmemiologia e fisiopatologia das infec¢des
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em seres humanos causadas por helmintos; e Tétaticaatoriais de exames parasitolégicos em san-
gue e fezes.

IMUNOLOGIA — Aspectos gerais do sistema imune éldisos imunolégicos; Imunoensaios e imu-
noquimica; Avaliacdo laboratorial das fungcdes dasnioglobulinas e da imunidade humoral; Avalia-
caolaboratorial das 27 doencas reumaticas sisténilencas autoimunes; Alergia e avaliacao labo-
ratorial das manifestacfes alérgicas; Técnicaglerdtdério comumente utilizadas no diagndstico de
doencas causadas por agentes infecciosos, posénsdrilidade e por autoimunidade; e Marcadores
tumorais sorologicos utilizados para o diagnosticatamento de carcinomas.

BIOQUIMICA — Avaliac&o laboratorial da fungédo renbhlanco nitrogenado, eletrélitos e equilibrio
acido/base; Avaliacdo laboratorial das dislipidenido diabetes e das func¢des cardiaca, hepatica e
enddcrina; Andlise dos gases sanguineos; Avaliltfatorial e diagndstico dos disturbios pancreéa-
ticos; Analise dos ions inorganicos; Marcadoremétabolismo 0sseo; e Proteinas plasmaticas.

URINALISE — Avaliacdo da amostra; Exame macrosadmctriagem bioquimica; Métodos para o
exame dos elementos anormais e do sedimento windrinalise automatizada; Cristais e calculos
urinarios; e Exames laboratoriais utilizados pa@iae de calculos urinarios.

HEMATOLOGIA — Hematopoese; Exame basico do sangaeiograma e sua interpretacao clinica;
Disturbios e alteragdes de leucdcitos, eritréat@aquetas; Anemias, leucemias e hemoglobinopatias
Imunohematologia; Hemostasia, coagulacao e tromivosgulacao e fibrindlise; e Disturbios da coa-
gulacao e monitoracdo do tratamento antitrombaotico.

BIBLIOGRAFIA

ALLEN, L. V. JR.; POPOVICH, N. G.; ANSEL, H. Gcormas farmacéuticas e sistemas de libera-
céao
de farmacos.92 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
ALVES, A. Correia; LOBO, J. Sousa; PRISTA, L. Nogag MORGADO, Rui.Tecnologia Farma-
céutica.8? ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2011.

. Tecnologia Farmacéutica. 72 ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2@1A.

Tecnologia Farmacéutica72 ed. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, 2032.
AULTON, Michael E.Delineamento de Formas Farmacéuticagl® ed. Elsevier Editora Ltda, 2016.
BRASIL. Farmacopeia Brasileira 6 a ed. Brasilia: ANVISA, 2019.
BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANBj6rn C.As Bases Farmacoldgicas
da Terapéutica de Goodman e Gilmanl3? ed. Porto Alegre: AMGH, 2019.
CARVALHO, Felipe D.; CAPUCHO, Elaine C.; BISSON, kalo P. Farmacéutico Hospitalar.
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes. 12 ed. BaManole, 2014.
FERREIRA, Antdnio W.; AVILA, Sandra L.MDiagnostico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Auto-Imunes3? ed. Guanabara Koogan, 2013.
FUCHS, F. D.; WANNMACHER, LenitaFarmacologia Clinica e Terapéutica5? ed. Rio de Janei-
ro: Guanabara Koogan, 2017.
HARRIS, Daniel CAnalise Quimica Quantitativa. 8% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.
LACHMAN, Leon; LIEBERMAN, Herbert A.; KANIG, Josepl. Teoria e Pratica na Industria
Farmacéutica.32 ed. Lisboa: Fundacéao Calouste Gulbenkian, 2015e 2.
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MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Mathew Riagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 212 ed. Sao Paulo: Manole, 2012.

MENDHAM, Jeniffer Basset.; DENNEY, R. C.; BARNES,D.; THOMAS, M. J. KVogel Analise
Quimica Quantitativa. 62 ed. Rio de Janeiro: LTa)&

NOVAES, Maria Rita C. G.; NUNES, Michelle S.; BEZRR, Valéria S.Guia de Boas Praticas em
Farmacia Hospitalar e Servigcos de Saude? ed. Sdo Paulo: Manole, 2020.

OLIVEIRA LIMA, A. et al. Métodos de Laboratorio Aplicados a Clinica Técnica Interpretacao.

82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PINTO, Terezinha de J. A.; KANEKO, Telma M.; PINT®ntonio F.Controle Biolégico de Quali-
dade de Produtos Farmacéuticos, Correlatos e Cosneis. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.
SANTOS, Luciana dos; TORRIANI, Mayde S.; BARROSyiRb. Medicamentos na Pratica da
Farmécia Clinica. 12 ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

SILVERSTEIN, Robert M.; WEBSTER, R. X.; KIEMLE, 0L. Identificagcdo Espectrométrica de
Compostos Organicos72 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig Buimica Orgéanica 122 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2018.v.1 e 2.

STORPIRTIS, Silvia; GONCALVES, José E.; CHIANN, Glia GAI, Maria N.Ciéncias Farmacéu-
ticas: Biofarmacotécnica. 12 ed. Rio de Janeiro: Guaaakaogan, 2015.

STORPIRTIS, Silvia; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, Andiéa; RIBEIRO, Eliane; PORTA, Valentina.
Ciéncias Farmacéuticas Farmacia clinica e atencao farmacéutiaed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

LEGISLACAO

Lei n® 6360/1976 — DispOe sobre a Vigilancia Saita que ficam sujeitos os medicamentos, as dro-
gas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos,cosmséaneantes e outros produtos, e da outras provi-
déncias.

Decreto n° 8077/2013 - Regulamenta as condi¢cdes @émncionamento de empresas sujeitas ao li-
cenciamento sanitario, e o registro, controle eitaamento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos
produtos de que trata a Lei no 6.360/1976.

RDC n° 219/2018 da ANVISA - Dispde sobre as dizesipara aprovacao condicional das peticdes de
alteracéo pos-registro de medicamentos e da quinagléncias.

RDC n° 250/2004 da ANVISA - Trata da revalidacacelgstro de produtos sujeitos a Vigilancia Sa-
nitaria.

RDC n° 31/2014 da ANVISA - Dispde sobre o proceditaesimplificado de solicitagcdes de registro,
pos-registro e renovacao de registro de medicarmaygnéricos, similares, especificos, dinamizados,
fitoterapicos e bioldgicos e da outras providéncias

RDC n° 317/2019 - Dispfe sobre os prazos de vaiéaal documentacdo necessaria para a manuten-
cao da regularizacdo de medicamentos, e da outraisigncias.

RE n° 1.170/2006 - Determina a publicacdo do Guiea pprovas de biodisponibilidade relati-
va/bioequivaléncia de medicamentos.

RDC n° 37/2011 da ANVISA - Disp0e sobre o Guia paeacédo e substituicdo de estudos de biodis-
ponibilidade relativa/ bioequivaléncia e da oupesvidéncias.

IN n° 2/2009 da ANVISA - Determina a publicacdo @uia para Producao de Lotes-Piloto de Medi-
camentos, em anexo
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RDC n° 73/2016 da ANVISA - Dispde sobre mudanc¢asregistro, cancelamento de registro de me-
dicamentos com principios ativos sintéticos e s&ntiticos e da outras providéncias.
RDC n° 443/2020 da ANVISA - Altera a Resolucéo deeforia Colegiada - RDC n° 73, de 7 de abril
de 2016.
RDC n° 318/2019 da ANVISA — Estabelece os critépas a realizacdo de Estudos de Estabilidade
de insumos farmacéuticos ativos e medicamentosi@kioldgicos e da outras providéncias.
RDC n° 31/2010 da ANVISA - Dispbe sobre a realipagés estudos de equivaléncia farmacéutica e
de perfil de dissolugcéo comparativo.
RDC n° 166/2017 da ANVISA - Dispfe sobre a validagé métodos analiticos e da outras providén-
cias.
RDC n° 53/2015 da ANVISA - Estabelece parametroa panotificagao, identificacdo e qualificacéo
de produtos de degradacdo em medicamentos conasaiast ativas sintéticas e semissintéticas, clas-
sificados como novos, genéricos e similares, euti@® providéncias.
RDC n° 171/2017 da ANVISA - Revisa a aplicabilidai#deResolucéo da Diretoria Colegiada — RDC
n° 53, de 4 de dezembro de 2015, para alterac@eepistro e os prazos desta Resolucdo para produ-
tos ja registrados.
GUIA n° 4/2015, verséo 1 da ANVISA - Guia para oigéo do perfil de degradacéo, e identificacéo e
qualificacédo de produtos de degradacdo em medidasmen
GUIA n° 28/2019, versao 1 da ANVISA - Guia de Eside Estabilidade.
RDC n° 675/2022 da Anvisa — Dispde sobre a adequimsmedicamentos ja registrados.
RDC n° 200/2017 da ANVISA - Dispde sobre os critgéfpara a concessao e renovacgao do registro de
medicamentos com principios ativos sintéticos eis@ntéticos, classificados como novos, genéricos
e similares, e da outras providéncias.
RDC n° 361/2020 da ANVISA - Altera a Resolucéo deefdria Colegiada - RDC n° 200, de 26 de
dezembro de 2017, e a Resolucao de Diretoria Galagi RDC n° 73, de 7 de abril de 2016, para dis-
por sobre a submissao do Dossié de Insumo Farnazéivo (DIFA) no registro e no pds-registro
de medicamento, respectivamente.
RDC n° 406/2020 da ANVISA — Dispbe sobre as Boasi¢ars de Farmacovigilancia para Detentores
de Registro de Medicamento de uso humano, e dasopitovidéncias.
IN n° 63/2020 da ANVISA - Dispde sobre o Relatdferiédico de Avaliagdo Beneficio-Risco (RP-
BR) a ser submetido a Anvisa por Detentores desiegie Medicamento de uso humano.
Guia n°® 1/2017, versédo 2 da ANVISA - Guia para &tabdo do Relatorio Sumario de Validacdo de
Processo de Fabricacdo de Medicamentos.
Guia n° 14/2021, versao 2 da ANVISA - Guia de Diss@o Aplicavel a Medicamentos Genéricos,
Novos e Similares.
RDC n° 47/2009 da ANVISA - Estabelece regras pkfaoeacdo, harmonizacao, atualizacéo, publica-
céo e disponibilizacdo de bulas de medicament@spaientes e para profissionais de saude.
RDC n° 60/2012 da ANVISA - Dispde sobre os procesiitos no ambito da ANVISA para alteracbes
de textos de bulas de medicamentos e da outraglfnaias.
RDC n° 71/2009 da ANVISA - Estabelece regras pamdwagem de medicamentos.
RDC n° 61/2012 da ANVISA - Dispde sobre os procetfitns no ambito da ANVISA para alteracbes
de rotulagens de medicamentos e da outras provasenc
RDC 658/2022 — Dispde sobre as Diretrizes GeraBaodes Préaticas de Fabricagdo de Medicamentos.
IN n° 131/2022 da ANVISA - Dispbe sobre as Boadifaa de Fabricacdo complementares as ativi-
dades de amostragem de matérias-primas e matdei@sbalagens utilizados na fabricacdo de medi-
camentos.
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IN n° 132/2022 da ANVISA - Dispfe sobre as BoadiPaéd de Fabricacdo complementares a Medi-
camentos Liquidos, Cremes ou Pomadas.

IN n° 134/2022 da ANVISA - Dispde sobre as BoadiPaé de Fabricacdo complementares aos siste-
mas computadorizados utilizados na fabricacéo akaa@entos.

IN n° 138/2022 da ANVISA - Dispde sobre as BoadiPaa de Fabricacdo complementares as ativi-
dades de qualificacéo e validacao.

IN n° 139/2022 da ANVISA - Dispde sobre as BoadiPad de Fabricacdo complementares as amos-
tras de referéncia e de retencao.

RDC n° 430/2020 da ANVISA - Dispbe sobre as Boa#ti€as de Distribuicdo, Armazenagem e de
Transporte de Medicamentos.

RDC n° 653/2022 da ANVISA - Altera a Resolucao desforia Colegiada - RDC n° 430, de 8 de
outubro de 2020.

IN n® 100/2021 da ANVISA - Estabelece os medicamesujeitos ao Sistema Nacional de Controle
de Medicamentos (SNCM) e os prazos para serializagéara inicio da comunicacéo de registros de
instancias de eventos.

IN n°®108/2021 da ANVISA - Altera a Instrucdo Notiwa n°® 100, de 23 de agosto de 2021.

RDC n° 16/2014 - Disp0e sobre os Critérios par&idaamento de Autorizacdo de Funcionamento
(AFE) e Autorizacao Especial (AE) de Empresas

RDC n° 212/2018 da ANVISA - Altera a Resolucéo deefdria Colegiada - RDC n° 250, de 20 de
outubro de 2004, que dispde sobre os procedimeet@sionados a revalidacdo de registro de produ-
tos e da outras providéncias.

RDC n° 362/2020 da ANVISA - Disp0e sobre os critgipara certificacdo de Boas Praticas de
Fabricacéo e institui o programa de inspecao peiedbelecimentos internacionais fabricantes de insu-
mos farmacéuticos ativos.

RDC n° 359/2020 da ANVISA - Institui 0 Dossié desumo Farmacéutico Ativo (DIFA) e a Carta de
Adequacéao de Dossié de Insumo Farmacéutico AtivdXEA).

Lei n® 5991/1973 — Dispde sobre o Controle Sanitdd Comércio de Drogas, Medicamentos, Insu-
mos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Proviae

Lei n® 6437/1977 — Configura infrac6es a legislaganitaria federal, estabelece as sanc¢fes respecti-
vas,e da outras providéncias.

Lei n® 9782/1999 - Define o Sistema Nacional deiléiingia Sanitaria,cria a Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Lei n® 10742/2003 - Define normas de regulacdo pagetor farmacéutico, cria a Camara de Regula-
cdodo Mercado de Medicamentos - CMED e altera an@.é.360, de 23 de setembro de 1976, e daou-
tras providéncias.

Lei n® 13411/2016 - Altera a Lei n°® 6.360, de 23sdtembro de 1976, que dispde sobre avigilancia
sanitédria a que ficam sujeitos os medicamentosjragas, os insumos farmacéuticos e correla-
tos,cosméticos, saneantes e outros produtos, etidé providéncias, e a Lei no 9.782, de 26 dejanei
de 1999, que define o Sistema Nacional de VigiEsanitaria, cria a Agéncia Nacional deVigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias, para darpgeagsacia e previsibilidade ao processo deconcessao
renovacao de registro de medicamento e de altepaigcegistro.

Resolucao n°® 387/2002 do CFF - Regulamenta aslaties do farmacéutico na industria farmacéuti-
ca.

Resolugdo n° 584/2013 do CFF - Inclui o Capitulo n®/Anexo | da Resolucdo n° 387, de 13 de de-
zembro de 2002, que regulamenta as atividadesohaé&utico na industria farmacéutica.

51



Lei n® 11903/2009 - Dispde sobre o rastreamentprdducdo e do consumo de medicamentos por
meio de tecnologia de captura, armazenamento enrasao eletronica de dados.

Lei n°® 13410/2016 - Altera a Lei n° 11.903, de &4aheiro de 2009, para dispor sobre o Sistema Na-
cional de Controle de Medicamentos.

RDC n° 157/2017 da ANVISA - Dispfe sobre a implaatado Sistema Nacional de Controle de Me-
dicamentos e os mecanismos e procedimentos parearagnto de medicamentos e da outras provi-
déncias.

RDC n° 319/2019 da ANVISA — Dispde sobre a faseng@ementacdo do Sistema Nacional de Con-
trole de Medicamentos.

RDC n° 302/2005 da ANVISA - Dispde sobre regulaméétnico para funcionamento de laboratorios
clinicos.

IN n°® 107/2021 da ANVISA - Define a lista de subsias classificadas como antimicrobianos de uso
sob prescrigcéo, isoladas ou em associacéo, daafaeatResolucdo de Diretoria Colegiada - RDC n°
471, de 23 de fevereiro de 2021.

RDC n° 36/2013 da ANVISA - Institui acdes para gusanca do paciente em servicos de saude e da
outras providéncias.

PORTARIA n° 344/1998 da SVS/MS - Aprova o regulatogécnico sobre substancias e medicamen-
tos sujeitos a controle especial.

RDC n° 222/2018 da ANVISA - Dispde sobre o regulaimepara o gerenciamento de residuos de ser-
vigcos de saude e da outras providéncias.

RDC n° 220/2004 da ANVISA - Aprova o regulamententéo de funcionamento dos servigos de te-
rapia antineoplasica.

RDC N° 67/2007 da ANVISA - Disp0e sobre Boas Pa&tide Manipulacdo de Preparacfes Magistrais
e Oficinais para Uso Humano em farméacias.

Portaria — PRT n°® 272/1998 da ANVISA — Aprova o Bamento Técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para a Terapia de Nutricdo Parainte

Resolucdo n° 585/2013 do CFF - Regulamenta asi@ibis clinicas do farmacéutico e da outras pro-
vidéncias.

Resolugdo n°® 675/2019 do CFF - Regulamenta asigiigs do farmacéutico clinico em unidades de
terapia intensiva, e da outras providéncias.

Resolucdo n° 711/2021 do CFF - Dispde sobre o @ddkgEtica Farmacéutica, o Codigo de Processo
Etico e estabelece as infracBes e as regras @agii das sanc¢des disciplinares.

Resolucdo n°® 721/2022 do CFF - Dispde sobre a gt 0 registro da direcdo ou responsabilidade
técnica farmacéutica.

Resolucdo n° 679/2019 do CFF - Disp6e sobre dsugiies do farmacéutico nas operacdes logisticas
de importacao/exportacao, distribuicdo, fracionamearmazenagem, courier, transporte nos modais
terrestre, aéreo ou fluvial, e demais agentes deizdogistica de medicamentos e insumos farmacéu-
ticos, substancias sujeitas a controle especiat@® produtos para a saude, cosméticos, prodetos d
higiene pessoal, perfumes, saneantes, alimentoprapriedades funcionais ou finalidades especiais e
produtos bioldgicos.

ENFERMAGEM

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnicas basicas deeemfagem; Metodologia do processo
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem as ndaéssi terapéuticas: métodos, calculos, vias e
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cuidados na administracdo de medicamentos, sahguayderivados e solugdes; Oxigenoterapia; e
Nutricdo enteral e parenteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagao paciente com problemas nos
seguintes aspectos clinicos: disturbios eletrotialigestivos, respiratorios, cardiovascularedati-

cos, renais, endodcrinos, neuroldgicos, musculodéstipes, oncologicos, hematoldgicos, biliares e
dermatoldgicos; Assisténcia de enfermagem nos seguprocedimentos: exames laboratoriais, insu-
linoterapia, drenagem postural, puncdo e drenageorgh, paracentese abdominal, endoscopia, exa-
mes de imagem, bidpsia renal e hepatica, nutrigéengeral, quimioterapia e balanco hidrico; Assis-
téncia de enfermagem na Unidade de RecuperacdArieésesica, Unidade de Tratamento Intensivo e
Unidade Coronariana; Assisténcia de enfermagenemasgéncias: acolhimento com avaliagao e clas-
sificacdo de risco, intoxicacdes, hemorragias, deanafilatica, desidratacdo, queimaduras, comas,
afogamentos, hipotermia, fraturas e traumatismasieencefalicos, abdominais e toracicos. Assistén-
cia de enfermagem nas afeccdes cirurgicas: pms,tpds-operatério e complicagdes; Seguranca do
paciente; Assisténcia de enfermagem ao pacientt&ados de diabetes mellitus, portador de hiperten-
sao arterial sistémica, idoso e/ou ostomizado;dPrgo e controle de feridas e infecgdes hospitalare
Limpeza e desinfeccéo de areas hospitalares; Ceetidaterial e Esterilizacdo: procedimentos técni-
cos de desinfeccao, esterilizagéo e antissepsatiges hospitalares; e Controle de qualidade e val
dacéo do processo de esterilizacdo. Gerenciamemn@siluos.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacdo do enfermeira prevencio e promog&o da sautde
e no processo saude doenca; Programas e Poliacaenidis de Saude: normas, principios e diretrizes;
Saude da mulher, Saude do homem, Saude do idodde $a crianca, Saude mental, Prevencédo ao
suicidio, Prevencéo e controle das doencas cron&asransmissiveis: hipertensdo arterial sistémica
diabetes; Prevencéo e controle de doencas infectsifarias, imunopreveniveis e infec¢cdes sexual-
mente transmissiveis; Principais doencas de na¢fic compulséria; Imunizacédo; e Saude Ambiental:
abastecimento de agua, destino de residuos cogenesiciamento de residuos de servigos de salde e
controle de vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Abordagens terapéuticas quidado de enfermagem psiquiatri-
ca; Psicopatologia e assisténcia de enfermagenderaéncias, nos disturbios relacionados a drogas,
na esquizofrenia e outros distarbios psicoticos, digturbios afetivos, nos distlrbios ansiosos® no
disturbios de personalidade; Reabilitacdo psicags@Reforma psiquiatrica.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfeagem a mulher no ciclo gravidico
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-haparto, aborto, puerpério, aleitamento materno,
gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermageprevencado e tratamento dos agravos a saude
da mulher: prevencado do cancer de colo de Uterareanclimatério e menopausa; Assisténcia de en-
fermagem ao neonato, crianca e adolescente: ciiabBrdenfermagem com o recém-nascido sadio e de
alto risco, anormalidades e patologias do recémiti@sAcompanhamento do processo de crescimen-
to e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, aédaré-escolar, escolar e adolescéncia; Cuidados de
enfermagem a crianca hospitalizada, portadora ti#gogéas hematologicas, oncolégicas, renais, car-
diacas, neuroldgicas, musculoesqueléticas, derdgitak, enddcrinas, do trato respiratorio e digesti
vo; e Emergéncias pediatricas.
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ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de gssoal: dimensionamento de
pessoal de enfermagem nos diferentes setores denidade de saude; Planejamento de unidade de
enfermagem e de assisténcia especializada; Regdgrenfermagem, Lideranca; Metodologia de pla-
nejamento na enfermagem; Teorias e processos daistlatdo; e Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem.

DEONTOLOGIA E ETICA DE ENFERMAGEM - Legislacdo dafermagem; Responsabilidade le-
gal do enfermeiro; e Etica e a bioética na enfesmag
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FISIOTERAPIA

GERAL - Fundamentos de Fisioterapia; Histologia;bEologia; Anatomia descritiva e palpatoria;
Biomecanica articular e da caixa toracica; Fisi@ageral e do exercicio; Fisiopatologia; Semiolpgia
Atribuices e atuacdes do fisioterapeuta; Eticioétita.

ESPECIFICA - Técnicas fisioterapéuticas em cinesagtia motora, manipula¢es e cinesioterapia
respiratéria; Andlise da marcha e treinamento esonwc¢do; Indicacdo, contraindicacdo, técnicas e
efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapiassoterapia, eletroterapia e termoterapia; fresc
cao e treinamento de Orteses e proteses; Instromdetmedida e avaliacdo relacionados ao paciente
ambulatorial e hospitalar; Mobilizacdo do pacietri¢ico; Identificacdo e manejo de situacées com-
plexas e criticas; Monitorizacdo aplicada ao pdeieritico; Interpretacdo de exames laboratordses,
imagem e gasometria; Métodos e técnicas de avaliigiamento e procedimentos fisioterapéuticos
em adultos, criangas e neonatos; Via aérea aatifiehdicacao, tipos e cuidados; Tratamento fisiote-
rapéutico em patologias neuroldgicas, traumatopédicas e cardiorrespiratorias; Oxigenioterapia;
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; Moiziggdo respiratoria durante a ventilagdo mecani-
ca e mecanica do sistema respiratério; Técnicaxpansdo pulmonar e remoc¢éo de secrecao; Avalia-
cao da forca muscular respiratoria, Treinamentocoias respiratério e condicionamento fisico fun-
cional; Desmame da ventilacdo mecanica e extub&gsioterapia Geral aplicada a diversas especiali-
dades médicas afins a Fisioterapia e Assistérsi@drapéutica ao paciente com COVID-19.

BIBLIOGRAFIA
Associacdo Brasileira de Fisioterapia Cardiorregpita e Fisioterapia em Terapia Intensiva (ASSO-

BRAFIR) — ASSOBRAFIR CIENCIA. Disponivel em: <httpassobrafirciencia.org/>. Acesso em 09
de maio de 2022

55



Associacdo Brasileira de Fisioterapia Cardiorregpiia e Fisioterapia em Terapia Intensiva (ASSO-
BRAFIR) — COVID-19. Disponivel em: <https://assdbraom.br/covid-19>. Acesso em 09 de maio
de 2022.
CARVALHO, W. B. Ventilagdo Pulmonar Mecéanica em Neonatologia e Pedria. Sdo Paulo: Edi-
tora dos Editores, v. 1, 2018.
CIPRIANO, J. JManual Fotogréfico de Testes Ortopédicos e Neuroldmps. 5* ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.
COHEN, M.; PARREIRA, P.; BARATELLA, TFisioterapia Aquatica. Barueri, SP: Manole, 2011.
COOK, A. S.; WOOLLACOTT, M. HControle Motor: Teoria e Aplicacdes Praticas.&l. Sdo Pau-
lo: Manole, 2010.
DUTTON, M. Fisioterapia Ortopédica: Exame, avaliacéo e intervencaded. Porto Alegre: Artmed,
2010.
GUSMAO, S. SExame Neuroldgico.2* ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2007.
HAMILL, J.; KNUTZEN, K. M. Bases Biomecanicas do Movimento Humanet" ed. Sdo Paulo:
Manole, 2016.
HEBERT, S.Ortopedia e Traumatologia Principios e Pratica?®d. Porto Alegre: Artmed, 2017.
JOHNSTON, CVentilagdo Nao Invasiva.Sao Paulo: Atheneu, v. 1, 2018.
KISNER, C.; COLBY, L. A.Exercicios terapéuticos Fundamentos e Técnica. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2016.
LIPPERT, L. SCinesiologia Clinica e Anatomia5® ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
MACHADO, M. G. R.Bases da Fisioterapia RespiratériaTerapia Intensiva e Reabilitacdo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
MAGEE, D. J.Avaliacdo Musculoesquelética5® ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
NEUMANN, D. A. Cinesiologia do Aparelho Musculoesquelétic®8® ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.
REBELATTO, J. R.; MORELLI, J. G. Sisioterapia Geriatrica: A Prética da Assisténcia ao ldoso.
2.ed. S4o Paulo: Manole, 2007.
SARMENTO, G. J. Fisioterapia Respiratéria em Pediatria e Neonatolag. S&do Paulo: Manole,
2007.

.Principios e Préticas de Ventilacdo Mecéanica em Prdria e Neonatologia.Séo Paulo:
Manole, 2011.
SOUZA, L. C.Fisioterapia em Terapia Intensiva.Rio de Janeiro: Rubio, 2019.
UMPHRED, D. A.Reabilitacdo Neurologica5® ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.
WEST, J. B Fisiologia Respiratéria Principios Basico9? ed. Porto Alegre: Artmed, 2013, reimp.
2015.
WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K.; KACMAREK, R. MEgan: Fundamentos da Terapia Respirato-
ria. 9% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

NUTRICAO

NUTRICAO NORMAL - Bioquimica e fisiologia da Nut@p; Conceito, classificacdo, funcées, fon-
tes, recomendacgdes, digestdo, absorcao, excregdabaohismo, biodisponibilidade e toxicidade de:
proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, nmareragua e fibras alimentares; Energia: compogmente
dos gastos energéticos, medidas, calculos e redap@es na salude e na doenca; Nutricdo do adoles-
cente, adulto e idoso; Nutricdo na atividade figicao esporte; NutricAo Funcional; Nutrigenética e
Nutrigendémica.
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NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Nutricdo na gestacdoanactacdo e nas complicacdes da gra-
videz; Nutricdo do recém-nascido de baixo pesgprématuro, do lactente, pré-escolar, escolar; Nu-
tricdo nas principais patologias infantis; e Praga Sociais e Seguranca Alimentar e Nutricional.

TECNICA DIETETICA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Condw, classificacdo e caracteristi-
cas dos alimentos; Pré-preparo, preparo, conserwagémazenamento dos alimentos.

AVALIACAO E EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL - Avaliacdo rutricional para a populacéo sadia
e enferma; Avaliacdo dietética e inquéritos diet&i

NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA: Terapia nutricional principios gerais, indicacdes e contrain-
dicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métiedadministracdo, monitorizacédo e legislagédo apli-
cada; Imunomodulacao; Fitoterapia; Dietas hosp#ala preparo para exames; Doencas carenciais e
saude dentaria; Interacdo droga-nutriente; Doegaasointestinais e glandulas anexas; Doencas do
metabolismo e glandulas enddcrinas; Doencas casiolares; Doencas hematolégicas; Doencas
osseas; Doencas reumatologicas; Doencas renarsplaates de orgaos; Doencas pulmonares; Dese-
quilibrio do peso corpdreo; Doencas neoplasicaan@r queimado; Politraumatismo; Cicatrizacao;
Inflamacéo; Sepse; Paciente critico; Sarcopenigu@ada; Doencas neurologicas e disfagia; Pré e pos-
operatdrio (cirurgias do trato digestorio, ciruggida obesidade, dentre outras); SIDA; Lipodistrofia
Transtornos do comportamento alimentar; Alergiatelérancia alimentar; Estresse oxidativo; Nutri-
cdo em reabilitacéo; e Interpretacdo de examesdeirais.

ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) -
Fundamentos de Administracdo; Estrutura organipatie funcionamento; Aspectos fisicos; Dimen-
sionamento de equipamentos; Recursos humanos; d@nj@nSeguranca no trabalho; Logistica e su-
primentos; Gestdo ambiental; Planejamento de carsla@ustos; Avaliacdo e controle; Marketing;
Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); LactarionBa de Leite Humano; e Legislacédo aplicada.

CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO DOS ALIMENTOS - Aspess microbioldgicos; Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA); Seguranca alinaert Manual de Boas Praticas, Procedimentos
Operacionais Padronizados e Sistema de AnaliseedgoB e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente e gisipa@mentos das UAN; e Legislacdo aplicada.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDIQ@ES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; oesatlieformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orpbrasrmalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade d&yrbifeccbes crbnicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audinico, serdo observados os indices de acuidade au-
ditiva constantes da alinea h do item Il deste @nex

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos irfiaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracgdes, tumores, excetuando cistmbemalpebral; opacificacdes, sequelas de trauma-
tismo ou de queimaduras; doencas congénitas entidfimtes congénitas ou adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais; anormalidades funciongsicativas e diminuicdo da acuidade visual além
da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doeneasoldgicas ou musculares oculares; discromatop-
sia para as cores verde e vermelha. A cirurgiatrefr ndo gera inaptidao, desde que no momento da
IS, o candidato ndo apresente restricdes laboraishe condicbes de realizar teste de suficiémsia f
ca, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fany

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desseémtuado de septo nasal, mutilacdes, tu-
mores, atresias e retracdes; fistulas congénitasiquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes: de
ciéncias funcionais na mastigagéo, respiragao cmafala (principalmente as que possam interferir
nos comandos e mensagens nas diversas atividalitesas) e degluticdo. Por ocasido da entrevista,
devera ser solicitado ao candidato que procedausdale um texto curto, a fim de identificar defic
éncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em d@ashivida, devera ser solicitado parecer especia-
lizado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitério bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades néo restauradas asso-
ciadas a placa bacteriana, doenca periodontal ev@ootada pelo autocuidado, ou gengivite em todos
0s quadrantes associada a calculo dental em dimteslos os quadrantes); infec¢des, cisto ndo odon-
togénico; neoplasias; resto radicular; deformidagisuturais tipo fissuras labiais ou labiopalatina
ndo reabilitadas (a reabilitacdo e o selamentooddas fissuras labiopalatinas completas deverdo ser
verificadas por meio de exames complementaresnassno devera ser avaliado clinicamente o res-
tabelecimento da funcédo mastigatoria, da respiraedal, da fonagéo e da degluticdo); disfuncdo mas-
tigatoria causada por doenca sindromica ou malaolususéncia dentaria na bateria labial sem reabili
tacdo; menos de dez dentes naturais em uma daasi@aminimo exigido é de vinte dentes naturais,
dez em cada arcada, os quais deverao estar hig@aslos ou com coroa protética provisoria ou-defi
nitiva); auséncia total de contatos interoclusaisregides de molares direitos, esquerdos ou lkalater
mente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por ci-
rurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO t@wése no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive aamm processo inflamatdrio agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressodes cutaneas das deemgiasunes, excetuando-se vitiligo, manifestacées
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zesatieformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccées em que haja coditacdo a exposicao solar prolonga@éiagem
que faca alusdo a ideologia terrorista ou extremientraria as instituicdes democratiGas, violén-
cia, a a criminalidade a a ideia ou ato libidinosaa a discriminacae-a ou preconceito de raca, credo,

59



Sexo ou origem ouwainda,a a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadasn comovedadoo uso de
qualquer tipo de tatuagem na regido da cabecastio € da face anterior do pesco¢co que comprometa
a seguranca do militar ou das operacgdes, conformasp em ato do Ministro de Estado da Defesa,

nos termos do contido no incisem-base-ro-dispestono-Art-Aliem Xl _do art. 11-Ada Lei N°
11.279 de 2006]e 9 de fevereiro de 2006, com redacdo dadaagieladopeldei n®14.296 de 9 de

janeiro de2022 e nadNormas para Apresentacao Pessoal de Militares daniMado Brasil(fi-
Ie /lID: /DownIoads/Portarla%ZOn%CZ%BA%2040%20M Bef)p

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dgact&irdcica com prejuizo da fungéo respira-
toria; infeccdes bacterianas ou micoticas; distglvientilatorios, obstrutivos ou restritivos, hieeti-
vidade bronquica, histéria de crises de broncoespasnda na adolescéncia, exceto episodios isola-
dos de broncoespasmo na infancia, com prova d@dumsgpiratéria atual normal, sem uso de medica-
cdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusajores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignifesmt desprovidas de potencialidade moérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecciidlamacoes, arritmias, doengas do pericar-
dio, miocardio, endocardio e da circulacao intréaséo coracdo; anormalidades do feixe de conducéo
e outras detectadas no eletrocardiograma desdelgweonadas a doencgas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome deexoi#acdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial; niveis tensionais arteriagisma dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericbes preconizadas; doencas venosas, arteri@ifaticas. Sao admitidas microvarizes, sem reper
cussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereuss&odinamica verificada em exame es-
pecializado ndo é condicdo de inaptidao. Na presdagopros, € imperativo o0 exame ecocardiografi-
co bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases wssatedominais, desde que ndo comprome-
tam a capacidade laboral; visceromegalias; infes;¢césquistossomose e outras parasitoses graves;
micoses profundas; historia de cirurgias que altede forma significativa a funcéo gastrointestinal
(apresentar relatorio cirtrgico, com descricao tip agperatério); doencas hepaticas e pancreaticas,
exceto as desprovidas de potencialidade moérbideSjedrome de Gilbert, doenca); doencas inflama-
torias intestinais ou quaisquer disturbios que cometam, de forma significativa, a funcdo do siste-
ma.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitaha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{tm@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condi¢do de inaptidao desde que a auséncia do wé@drdecorra de anormalidade congénita; a hipos-
padia balanica néo € condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escoliotica, lorddtica datima, ao exame fisico, o candidato sera enca-
minhado para realizacdo de RX panoramico de cokmaposicdo ortostatica, descalco, para confir-
macao de defeito estrutural da coluna. S&o consligéenaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13°
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com aeab0°; Hipercifose que ao estudo radioldgi-
co apresente mais de 45° Cobb ou com angulacaorntej@a acunhamento de mais de 5°, em perfil,
mesmo que em apenas um corpo vertebral; “GenuRacnn? com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para ateraginfirmado por parecer especializado; “GenuVa-
rum” que apresente distancia bicondilar superidcra, aferido por régua, em exame clinico; “Genu-
Valgum” que apresente distancia bimaleolar superiecm, aferido por réegua em exame clinico; Me-
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gapofises da pendultima ou ultima vertebra lombspjrda bifida com repercussao neurolégica; Dis-
crepancia no comprimento dos membros inferioresaguesente ao exame encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até @&l esuperior a 15 mm para os demais, constata-
do através de escanometria dos membros inferitte¥agdes degenerativas da coluna vertebral, como
protrusdes e hérnias discais, dentre outras,edpbseli espondilolistese, hemivértebra, tumoresever
brais (benignos e malignos), laminectomia, passiairurgia de hérnia discal, pingamento discal
lombar do espaco intervertebral; a presenca derialatie sintese sera tolerado quando este material
for utilizado para fixagdo de fraturas, excluindode coluna e articulagbes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do se¢ona@cometido, sem presenca de sinais de infec-
cao Ossea; proteses articulares de qualquer espéasgado de cirurgias envolvendo articulagdes; do-
encas ou anormalidades dos ossos e articulacGegritas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplasticas e traumaticas; e casos duvidososateser esclarecidos por parecer especializado.

[) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiréide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primério ou secundario; disturbiosrdabolismo do calcio e fosforo, de origem en-
docrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimanormal, em desacordo com a idade cronolo-
gica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alterac@es significativas do sangue e 6rgdos hgmatticos e/ou aquelas em que seja necessa-
ria investigacdo complementar para descartar paietecde moérbida.

n) Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afeccées neurologmastmalidades congénitas ou adquiridas; a-
taxias, incoordenacdes, tremores, paresias e giaslatrofias, fraquezas musculares, passada-de cr
ses convulsivas que tenham demandado tratamentol@giao, epilepsias e doencas desmielinizantes.

0) Doencgas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigpiiatrica é condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrépica. Avaliar alodamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padréo de consumo de drogas/substancias ligiasanfigure sindrome de dependéncia qui-
mica.

Deverdo ser observadas as descri¢cfes clinicasteézis diagndsticas da classificagdo de trans-
tornos mentais e de comportamento da 102 Revis@tedaificacdo Internacional de Doencas da OMS
(CID-10).

Por ocasidao da IS em grau de recurso por JSD,péidda por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualguer historia atual ou pregressa de neoplasi@ma; neoplasia benigna, dependendo da lo-
calizacéo, repercusséao funcional, potencial ewaluse o perito julgar insignificantes pequenosaum
res benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devesidfipar sua conclusdo. Nos casos de historia pre-
gressa de neoplasia maligna, poderdo ser consoderglos os candidatos que ndo apresentem evi-
déncia de atividade da doenca decorridos, no miniimoo anos, a contar da data do término do tra-
tamento instituido. Tal condicdo devera ser comgumtavpelo candidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @oote resultados dos exames complementares rea-
lizados ao longo do tratamento/acompanhamento olplasa, podendo ser solicitados pela JS os Pa-
receres/exames complementares, que julgar neaesgatia subsidiar sua decisdo. A presenca de se-
guelas decorrentes da neoplasia maligna, que gaoemprometimento da capacidade laboral e /ou do
desempenho das atividades militares, é condi¢c@magédao.

g) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacdes que gerem imunodepressao.
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r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&ceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) Condicbes Ginecoldgicas

Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavialsa, vagina, alteracbes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cdes eventualmente néo listadaainaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderéo ser causaageidao, se, a critério da JS, forem potenciatimen
te impeditivas ao desempenho pleno das atividadéanes.

Qualguer condicdo que demande tratamento ciruggaca sua correcdo constitui causa de inap-
tiddo, assim como a vigéncia de pds-operatorio mgtabelecimento para atividades plenas de esforco
ultrapasse o prazo limite para o resultado da Sel@gicofisica. Historia pregressa de cirurgia aem
devida comprovagdo por meio da descricdo cirargiao laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderao, a critério da JS, constituisaale inaptidao.

Doencas, condi¢gfes ou alteragbes de exames comp@sseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigelfd@ica que ultrapasse o prazo maximo estipu-
lado para a avaliagdo psicofisica previsto no Edibaconcurso/selecdo constituirdo causa de Inapti-
dao, assim como a positividade para quaisquer ulzsascias testadas nos exames toxicoldgicos e-
ventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2m pal@aras sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) preendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes MédidoierAMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacédo 0ssea, proporciodalidéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admitem-se até 20/400 S/C em AO, corrigida par@0¢om a melhor correcdo Optica possi-
vel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrugbes que acompanham cada mibeléeéste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoed|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por enfermeiro. Nao é admitido o usomtedecorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacédo para diante a
90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacuimig digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigaldou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

62



Em caso de indices superiores a estes, dever@eatizadas mais duas afericdes. Na dependén-
cia dos niveis tensionais encontrados, poderantéi@ dos peritos, ser solicitados outros exadees
investigacao cardiolégica, como M.AP.A, Teste Er§bino e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datadlidevera ser colocado em repouso por pelo me-
nos dez minutos e aferida novamente a frequéaaiaolicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas de 40dB até a frequéncia de B@0bilateralmente sem uso de Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em qualquauvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que npa@leracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas mai-
ores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nqgéneias de 4000 a 8000 Hz, desde que satisfeitas
as seguintes condicdes: Seja unilateral; Apreseingcopia normal; indice de Reconhecimento de
Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e apresente lanide Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou
igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médidormaudiologo devidamente identificado,
sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):
a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/26882Ministério da Defesa os candidatos
deverado apresentar exame toxicolégico.

O exame toxicologico sera custeado pelo candidd&vera ser realizado em laboratério espe-
cializado e certificado pelos Orgdos Reguladorasnatriz biologica faneros (cabelo, pelo ou raspas
de unhas), com larga janela de deteccao (no mifiindias), abrangendo, pelo menos, as sequintes
substancias psicoativas ilicitas: maconha, seusadi®rs e metabdlitos; cocaina, seus derivados e me-
tabdlitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEAM®A), seus derivados e metabdlitos; heroina
(diacetiimorfina), seus derivados e metabdlitosDLSeus derivados e metabdlitos; e fenciclidina
(PCP).

O exame toxicoldgico tera validade de 60 dias,anwd a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Sadrdecasido da IS.

No corpo do laudo do exame toxicoldgico deveracstaon obrigatoriamente, as informacdes
sobre a cadeia de custddia, com 0s sequintes camdpasificacdo completa do candidato, inclusive
com a impressao digital; assinatura do candidato eesponsavel, se menor de idade; identificacdo e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendmna delas o responsavel pela coleta; e identi-
ficacdo e assinatura do responsavel técnico paksamdo laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprovediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicoldgico de contraprasgedh ser apresentado na IS em grau de recurso.

Seréo consideradas como condicdo de inaptiddosegoante eliminacdo do candidato para o
ingresso:
- evidéncia atual ou a histéria pregressa de dogsigaiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicodfnitess; e
- exame toxicoldgico positivo para substanciasqagieas ilicitas pesquisadas.
Deverdo ser observadas as descricdes clinicasetiziis diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da Classdficinternacional de Doencas (CID) atualizada.
Por ocasido da IS em grau de recurso por JSDpéidda por qualguer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papsoguiatrico.
b) &) Exames com validade d80 dias3-{trés}meses
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST,
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- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgrdteste rapido);

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragdes para candidatos den®3 ou mais idade; e

-Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

c)b) Exames com validade dé80 diasé(seis)-meses

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

d)e) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alsEbdok, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG marsa

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&sGpélvica;e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesntes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracao os exames de Colpocitologia Oncdli§g; transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
que deverdo ser realizados dentro do periodo denanaté a data da avaliacdo na JS. Deverédo ser tra-
zidos, ainda, todos os exames complementares mammastologia/ginecologia que eventualmente
tenham realizado, por ocasido de investigacoegatin

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréo ser colhidos, noximdo, nos 3 (trés) meses anterio-
res a data da concluséo da pericia. Se durants 8@48®s) meses surgir intercorréncia clinica para
gual seja julgada necesséaria investigacao ou se@mtificados resultados laboratoriais ndo compati-
veis com o0 exame clinico, outros exames poderasodieitados e sua realizacdo ocorrera as expensas
dacandidata. O prazo de trés meses nao se aplBatadiCG qualitativo realizado por ocasido da IS
para Ingresso no SAM, que devera ser colhido entmdximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial
de apresentacédo para Inspecao de Saude estabele@desente edital. Todos os exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técracaa€éutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Bidlogo, conforme couber, devidamente identifica@oexame de Colpocitologia Oncoética devera ser
assinado por Médico Patologista ou Farmacéutiddsmédicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames conapitares deverdo ser apresentados na integra,
com imagem em meio fisico ou digital, tracado dedpalém dos respectivos laudos, contendo data,
nome, n° da inscricdo no CRM legiveis, além danatisia do médico que os emitiu.

Para as candidatas em situacdo de integridade aipsema possivel a apresentacédo de laudo e-
mitido por ginecologista, justificando o motivo slepedimento da realizacdo do exame colpocitoldgi-
co e atestando as condi¢8es ginecolodgicas da edaadabm data de emissdo ndo superior a 30 (trinta)
dias a contar da data da IS, com nome do médicm aamitiu, n° da inscricdo no CRM e assinatura
legiveis.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outnasrees além daqueles obrigatérios realizados
pelos candidatos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selec¢édo Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemaogumdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupde ni-
veis diferentes desses atributos (perfil profissipnA AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perféqgégico do candidato - obtido mediante a utiliza-
cao de testes, técnicas e instrumentos psicologieasificamente reconhecidos - com o perfil da ati
vidade exigida para a carreira militar e/ou fungéetendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o0 minuciosmex@a atividade profissional por meio da a-
plicacdo de questionérios, entrevistas e obsergag@ locais de trabalho, para que sejam identifica
das as variaveis fisicas, psicologicas e ambieimarentes aquela atividade, obtendo-se, ao fnal,
perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparat@® resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previamesitelados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopammitam verificar a validade do proces-
so, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cidades de realizag&o ds

o NN Organizacoes Responsaveis pela Execucdo da Avalia¢3sicoldgica
Avaliagéo Psicolbgica 9 & P P ¢ ¢ g

Servico de Selecédo do Pessoal da Marinha (SSPkécaMBaréao de Lat
Rio de Janeiro/ RJ |dario, S/IN - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20081 -
sspm.ingresso@marinha.mil.br

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito S§EBRMES) - Ensea-
Vila Velha / ES da do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CERD-900 - Tel.: (27
3041-5417

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&ddr/BA - CEP
40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval
(Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-
CEP: 59.010-500 - Tel.: (84) 3216-3083/3087 — @wisle Concurso ¢
Processos Seletivos

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-00(¢
- Tel.: (81) 3412-7615

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEyenida Coro-
Fortaleza / CE nel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fort&leza CEP 60010-
280 - Tel.: (85) 3288-4726

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidélba - Belém/PA
- CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022

. Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDitrito Naval
Rio Grande /RS [(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n® 1g&ntro - Rio
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106

Natal / RN

v
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Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Aveni-
da Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito -riglwdpolis/SC -
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD®&trito Naval

Ladario / MS (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n® - Centro - Lad#b - CEP
79370-000 - Tel.: (67) 3234-1232
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDigtrito Naval
Brasilia / DE (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP55-900 -
Tel.: (61) 3429-1550

Sao Paulo/ SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@atino - Sdo Pau
lo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddB&trito Naval

(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa dlb Sao Vicente +

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gara de prosseguimento r@oncurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - QuadropdeoA Saude em 2022 (CP-CSM-S /202Rje
estou ciente de que a ndo apresentacédo do Diplantzeuificado/Declaracdo de Conclusdo de Curso
e 0 respectivo Historico Escolar, durante o peridel@daptacédo até a data de minha matricula no cur-

S0, ensejara minha eliminacao do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (numei@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpawa fins de prosseguimento @oncurso Publico
para Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - QuiEdApoio a Saudem 2022 (CP-CSM-S/2022),
gue estou ciente de que a ndo apresentacdo darBdgjisfissional, durante o periodo de adaptacao

até a data de minha matricula no curso, ensejar@amliminacdo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-S/2022, foi

por mim examinado(a) e encontra-se em boas corslfdesalde, estando apto para realizar o Teste

de Aptidao Fisica previsto mespectivo Editalqgue consta daadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgmntetros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO [IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeeidaral ilibada perante a sociedade e 6érgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéao/Categoria Funcional)

(NUumero deddtificacdo Pessoal)

(Nome do Locaide serve)

servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para Ingresso
Corpo de Saude da Marinha - Quadro de Apoio a Sadd2022 (CP-CSM-S/2022), de acot

com a alineaglo subitem 13.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

no
do

[®)

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a Uitime)

XXX---XXX---XXX
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